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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS, CNPJ n. 90.480.591/0001-34, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ADEMAR SGARBOSSA,;

E

SINDICATO DAS INSTITUICOES PRE ESCOL PART DE CX DO SUL, CNPJ n. 92.869.643/0001-94, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARINA DALLEGRAVE;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) trabalhadores que exercem suas
atividades laborais nao docentes em estabelecimentos ou instituicoes de ensino privado, e que se
dedicam a Educacgédo Infantil, ao Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, a Poés-
Graduacao em todos os niveis, Educag¢ao de Jovens e Adultos, Educagado Profissional, Educagao
Especial, Educagao a Distancia, a Cursos Livres e ao Ensino de Idiomas, com abrangéncia territorial
em Caxias do Sul/RS.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Os pisos salariais dos trabalhadores em estabelecimentos de educagao infantil, vigentes em 1° de
agosto de 2025, serao corrigidos em 5% (cinco por cento) a partir de 1° de maio de 2026 e passarao a
vigorar com os seguintes valores:

a) auxiliar de Desenvolvimento infantil (CBO 3311-10): R$ 1.911,72 (mil, novecentos e onze
reais e setenta e dois centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais e R$ 1.701,32 (mil, setecentos
e um reais e trinta e dois centavos) para carga horaria de 150 horas mensais

b) auxiliar de limpeza (CBO 5143-20): R$ 1.911,72 (mil, novecentos e onze reais e setenta e dois
centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais e R$ 1.655,60 (mil, seiscentos e cinquent:
reais e sessenta centavos) para carga horaria de 150 horas mensais.

c) educador Infantil (CBO 3311-05): R$ 2.268,43 (dois mil, duzentos e sessenta e oito reais e q!



trés centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais e R$ 1.876,08 (mil, oitocentos e setenta e seis
reais e oito centavos) para carga horaria de 150 horas mensais.

d) Setor Administrativo (CBO 4110-05): R$ 2.268,43 (dois mil, duzentos e sessenta e oito reais e quarenta
e trés centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais e R$ 1.876,08 (um mil, oitocentos e setenta e
seis reais e oito centavos) para carga horaria de 150 horas mensais.

e) auxiliar de manutengdo (CBO 5143-10): R$ 1.911,72 (mil, novecentos e onze reais e setenta e dois
centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais.

f) cozinheira (CBO 5132-05): R$ 1.911,72 (mil, novecentos e onze reais e setenta e dois centavos) para a
carga horaria de 220 horas mensais e R$ 1.655,60 (mil, seiscentos e cinquenta e cinco reais e sessenta
centavos) para carga horaria de 150 horas mensais.

G) auxiliar de cozinha (CBO 5135-05): R$ 1.864,15 (mil, oitocentos e sessenta e quatro reais e quinze
centavos) para a carga horaria de 220 horas mensais e R$ 1.614,35 (mil, seiscentos e quatorze reais e
trinta e cinco centavos) para carga horaria de 150 horas mensais.

H) piso por horalinstrucao: R$ 15,73 (quinze reais e setenta e trés centavos) por hora.

Paragrafo Primeiro: os trabalhadores que cumprirem jornada de 150 horas mensais deverao desempenhar
suas fungdes de segunda a sexta-feira, limitada a carga horaria diaria de até 6 (seis) horas;

Paragrafo Segundo: A Instituigdo de ensino pagara um dia a mais ou as horas correspondentes nos meses
que tenham 31 (trinta e um) dias, exceto nos meses de janeiro e margo.

Paragrafo Terceiro: O piso salarial por hora/instrugdo é referente a jornada inferior a 150 horas mensais
para qualquer fungao.

Paragrafo Quarto Os trabalhadores que exercem a funcdo de Coordenador, receberdo um acréscimo de
30% (trinta por cento) sobre o piso salarial do Educador Infantil.

Paragrafo quinto: Os trabalhadores que exercem as fungbes de auxiliar de limpeza, auxiliar de cozinha e
de Cozinheira devem receber, no minimo, adicional de insalubridade de 10% (dez por cento), tendo como
base de calculo o salario minimo nacional ou conforme o disposto na legislacdo vigente e no Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA do estabelecimento de ensino.

Paragrafo Sexto: As diferengas salariais retroativas a 1° de maio de 2026, correspondentes aos meses de

maio e junho, deverao ser pagas aos trabalhadores da educacgao infantil juntamente com o salario de julho
de 2026.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos trabalhadores em estabelecimentos de educacao infantil serdo corrigidos em 5% (cinco
virgula cinco por cento), retroativo a 1° de maio de 2026 e com pagamento até o 5° dia util de agosto de
2026.

As diferengas salariais retroativas a 1° de maio de 2026, deveréo ser pagas aos trabalhadores da educacao
infantil juntamente com o salario de julho de 2026.

CLAUSULA QUINTA - PROPORCIONALIDADE DO REAJUSTAMENTO

O reajuste salarial estabelecido na clausula 42 (quarta) sera integral, ndo havendo qualquer espécie de
proporcionalidade, independentemente do niumero de meses de vigéncia do contrato de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - PROIBIGAO DE COMPENSAGOES



O estabelecimento de ensino que tenha feito algum adiantamento salarial por conta da negociagéo coletiva
podera abater o valor correspondente ao percentual adiantado.

Paragrafo Unico: As antecipacdes salariais passiveis de compensacéo serdo somente aquelas que forem
concedidas a todos os trabalhadores, sendo que serdo admitidos como aumentos espontaneos ou
coercitivos as majoragdes salariais decorrentes de término de aprendizagem, promog¢ao por antiguidade ou
merecimento, transferéncia de cargo ou fungao, estabelecimento ou localidade, bem como de equiparagao
salarial determinada por sentenca judicial transitada em julgado.

CLAUSULA SETIMA - PRAZO DE PAGAMENTO DO SALARIO MENSAL E INADIMPLEMENTO

As Instituicdes Empregadoras ficam obrigadas a entregar aos trabalhadores, no ato do pagamento de seu
salario, envelope ou comprovante de pagamento salarial, contendo as parcelas salariais pagas, bem como
os respectivos descontos, previamente autorizados e o valor a ser depositado no FGTS.

Paragrafo unico: O salario ajustado para pagamento mensal sera efetuado até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao vencido, sendo que o0 n&do pagamento dos salarios no prazo de lei, salvo se o atraso
decorrer de problemas operacionais do banco ou de problemas na prépria conta do empregado, e depois de
observado o prazo de tolerancia de 3 dias Uteis, importara na incidéncia de multa em favor do empregado
no valor equivalente a 1/30 avos (um trinta avos) por dia de atraso, até o limite maximo de um salario base
do empregado.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTO EM FOLHAS DE PAGAMENTO DOS TRABALHADORES

Além dos descontos legais e dos previstos nesta Convengao Coletiva de Trabalho, o empregador podera
efetuar outros descontos em folha de pagamento, desde que expressa e individualmente autorizados pelo
empregado, inclusive os referentes aos empréstimos contraidos com base na Lei n® 10.820/2003 e Decreto
n°® 4.840/2003, bem como os aprovados em assembleia de sua categoria profissional, conforme legislagao
vigente.

CLAUSULA NONA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Todos os trabalhadores em educagdo infantil terdo o direito de receber da instituicdo de ensino
comprovantes mensais de pagamento, nos quais deverdo constar as verbas percebidas e seus
quantitativos, com as respectivas especificagdes, bem como os descontos efetuados.

Paragrafo Unico: Os comprovantes poderdo ser fornecidos, inclusive de forma eletrdnica, desde que, no
local de trabalho, estejam disponiveis equipamentos para acesso e impressao desses comprovantes.

CLAUSULA DECIMA - EXAMES ESCOLARES

Séo consideradas faltas justificadas aquelas decorrentes de exames ou provas obrigatérias que coincidirem
com o horario de trabalho do empregado, desde que realizadas em cursos oficiais ou oficializados,
mediante prévio comunicado por escrito ao empregador, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas e, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, comprovadas através de atestado expedido pelo respectivo
estabelecimento de ensino.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO-ALIMENTAGAO/REFEIGOES E INTERVALO
INTRAJORNADA

A Instituicdo de ensino podera conceder auxilio-alimentagéo para seus trabalhadores, cujo valor diario ndo
podera ser inferior a R$ 20,63 (vinte reais e sessenta e trés centavos). Tal auxilio tera carater indenizatério
conforme preceitua a OJ n° 413 da SBDI-1 do TST.

Paragrafo Primeiro: A instituicdo de ensino, em substituicdo a previsdo do caput, e também em carater
indenizatdrio, podera oferecer alimentagao para seus trabalhadores no local de trabalho, sem quaisquer
custos. Tal fornecimento ndo podera ser considerado salario in natura para nenhum efeito legal ou
trabalhista.

Paragrafo Segundo: A Instituicao de ensino que ndo conceder auxilio-alimentagéo ou alimentagao no local
de trabalho, fica obriga a conceder um intervalo intrajornada nao inferior a 2 (duas) horas para jornada de
trabalho de 08 (oito) horas diarias de trabalho ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Terceiro: A instituicdo de ensino que conceder refei¢ao gratuita no local de trabalho ou auxilio-
alimentagao, podera conceder intervalo de refeigao e descanso ao trabalhador, mediante livre entendimento
entre as partes, respeitando o limite minimo de trinta minutos para jornada superior a seis horas, sendo que
o periodo restante ndo sera considerado periodo a disposi¢do do empregador.

Paragrafo Quarto: Em caso de festas, reunides pedagdgicas ou atividades eventuais da instituicao de
ensino, em horario noturno (apos o expediente normal), as entidades empregadoras se obrigam a conceder
alimentagao, gratuitamente, ao trabalhador cuja permanéncia for igual ou superior a 2 (duas) horas diarias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRANSFERENCIAS

O trabalhador da educagdo infantii somente podera ser transferido de cargo ou fungdo com o seu
consentimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Sempre que o trabalhador exercer, em substituigdo, fungéo superior a sua, por prazo igual ou superior a 20
(vinte) dias, devera o empregador remunera-lo em quantia correspondente ao salario-base da fungédo do
substituido, excluidos pois, os acréscimos e vantagens pessoais do substituido.

Paragrafo Primeiro: Para os efeitos desta clausula, considera-se incluido, no salario-base da fungao,
eventual gratificagdo de fungéo que venha sendo paga ao substituido.

Paragrafo Segundo: A funcdo exercida e o numero de dias de substituicdo deverdo ser registrados na
CTPS do empregado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS EM SERVIGOS INADIAVEIS

Consideram-se servigos inadiaveis ou imperiosos, os casos oriundos de situagdes de catastrofes alheias a
vontade do empregador, como por exemplo: enchentes, alagamentos, vendaval, ou por eventual mudanca



de endereco que necessite da colaboragédo de todos, nestes casos, a jornada laboral excedente a carga
horaria de contrato sera remunerada com o adicional de 100% (cem por cento) sobre o saldrio-hora
percebido pelo trabalhador.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ARMARIO PARA GUARDA DOS PERTENCES PESSOAIS

Os estabelecimentos de educacgao infantil deverdo disponibilizar um armario individual com chave para
guarda dos pertences pessoais dos trabalhadores, durante a prestagéo laboral, sem quaisquer énus para os
mesmos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

O trabalhador em educagao infantil tera direito a um adicional por tempo de servigo equivalente a 5% (cinco
por cento) do seu salario-base para cada 5 (cinco) anos de vinculo empregaticio com o mesmo
estabelecimento de educacéo infantil, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvados os direitos dos trabalhadores que ja percebem adicional de tempo de
servico mais vantajoso do que o previsto no caput.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXPLICITAGAO DA JUSTA CAUSA

Quando ocorrer despedida por justa causa, a instituicdo de ensino fornecera ao trabalhador em educacgéo
infantil documento explicitando as razées do rompimento do contrato, quando solicitado, sob pena de gerar
presungao de despedida imotivada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA

O trabalhador que contar mais de 1 (um) ano no emprego e que comunicar ao seu empregador, por escrito,
a falta de 1 (um) ano para implementar a sua aposentadoria por tempo de servigo, por idade ou especial,
nao podera ser demitido, salvo se cometer falta grave, a qual sera suscetivel de apreciagao judicial.

Paragrafo Unico: Perdera este direito o empregado que comunicar sua intencdo e ndo concretiza-la no
prazo estipulado.

CLAUSULA DECIMA NONA - REUNIOES COM A EQUIPE PEDAGOGICA

A instituicdo de ensino concedera ao educador/a infantil, no minimo, 30 (trinta) minutos por semana para
realizacdo do planejamento das atividades com coordenacgdo, em grupo ou individuais, sendo que tal
periodo sera durante a jornada de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA - NOITE DO PIJAMA

O empregador que realizar a “noite do pijama” pagara aos funcionarios que participarem da atividade, o



valor-hora recebido, acrescido de horas extras de 50% (cinquenta por cento) mais adicional noturno,
conforme a Lei.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

Quando a Empregadora exigir o uso de uniforme no trabalho devera fornecé-lo gratuitamente para o
trabalhador, sendo proibida a cobranga de qualquer valor.

Paragrafo Primeiro: O estabelecimento de ensino podera incluir no uniforme a sua logomarca ou de
empresas parceiras, além de outros itens de identificagcao relacionados a atividade desempenhada.

Paragrafo Segundo: A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, sem qualquer
indenizacao ou valor devido pela empresa.

Paragrafo Terceiro: Por ocasido de rescisdo de contrato, no ato da assinatura dos documentos rescisorios,
o trabalhador devera devolver o uniforme no estado em que se encontra, sob pena de pagar a empregadora
o valor de R$ 100,00 (cem reais).

Paragrafo Quarto: o valor referido no paragrafo anterior podera ser descontado no Termo de Resciséo de
Contrato de Trabalho (TRCT) e, em nenhuma hipotese, podera sofrer qualquer acréscimo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
Todo o trabalhador dispensado, imotivadamente, tera o direito a receber o aviso prévio proporcional, nos
termos da lei 12.506/11.

Paragrafo Primeiro: para o trabalhador com mais de 1 (um) ano de contrato de trabalho, com a mesma
empresa, 0 aviso prévio proporcional sera de 3 (trés) dias a cada ano trabalhado.

Paragrafo Segundo: Nas demissdes com aviso prévio trabalhado, o mesmo sera limitado a 30 (trinta) dias,
sendo que os demais dias, serdo indenizados.

Paragrafo Terceiro: Nos pedidos de demissao, quando for exigido do trabalhador o cumprimento do aviso
prévio, o mesmo sera limitado a 30 (trinta) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - QUALIFICAGAO PARA EXERCER A FUNGAO DE EDUCADOR
INFANTIL

Para a fungdo de Educador Infantil € imprescindivel a apresentacdo da habilitagido para o exercicio do
cargo, conforme a exigéncia legal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL

As instituicdes de ensino de educagao infantil que tiverem mais de 30 (trinta) empregados, com mais de 18
(dezoito) anos de idade, ficam obrigadas a conceder, gratuitamente, a vaga aos filhos de seus empregados,
até os 06 (seis) anos de idade ou até o ingresso do mesmo no ensino fundamental.

Paragrafo Primeiro: O beneficio de que trata esta clausula tem natureza indenizatéria e n&o integra o
salario para qualquer efeito, bem como nao tem incidéncia de quaisquer encargos fiscais e trabalhistas.



Paragrafo Segundo: Para as trabalhadoras que amamentam, a instituicdo de ensino fica obrigada a manter
horario de amamentagao em dois periodos, conforme a Lei, até o 6° (sexto) més da crianga, para atender as
suas necessidades.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CARTA AVISO DA RESCISAO CONTRATUAL

Sempre que a rescisdo do contrato de trabalho for de iniciativa do empregador, este fica obrigado a entregar
para o empregado, mediante recibo, aviso prévio comunicando:

1- a rescisdo do contrato de trabalho e, se por justa causa, o(s) motivo(s), sob pena desta, em qualquer
hipoétese, converter-se em despedida imotivada;

2 — a dispensa do cumprimento do aviso prévio, se for o caso;
3 — as datas e o horario de cumprimento do aviso prévio, se for o caso;
4 — local, data e horario do pagamento das parcelas rescisorias;

5 — local e data da entrega da CTPS para atualizagéo, contra recibo. No caso do funcionario recusar-se a
dar recibo a Empregadora na segunda via do aviso prévio, ou ndo comparecer na Instituicdo, o fato sera
atestado por 2 (duas) testemunhas ou, se ndo comparecer no sindicato profissional para assinar a resciséo
contratual, o fato devera ser atestado pelo Sindicato Profissional para elidir qualquer pena.

Paragrafo Primeiro: Nos casos de pedido de demissdo do empregado, quando 0 mesmo obtiver novo
emprego, mediante apresentagdo da carta de novo emprego, sera dispensado do cumprimento do restante
do aviso prévio, tendo direito somente ao pagamento dos dias efetivamente trabalhados, e demais direitos
rescisorios, nos prazos e sob as penalidades estabelecidas na Clausula de Rescisdo Contratual.

Paragrafo Segundo: O trabalhador que for despedido e conseguir emprego na vigéncia do aviso prévio,
sera dispensado do cumprimento e do pagamento do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Para efeito desta clausula, nos pedidos de demissao, o trabalhador devera trabalhar
até o 10° (décimo) dia, contado a partir da data da demisséao, se for exigido pelo empregador no ato da
entrega do Aviso. Nesse caso, o empregador devera fazer uma ressalva no pedido de demissao
apresentado pelo funcionario junto com a comprovagdo de novo emprego, € as duas partes deverao
assinar. A ndo manifestagdo do empregador, caracteriza-se como aceita a dispensa do cumprimento dos 10
(dez) dias de aviso prévio trabalhado sem recebimento do mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DA RESCISAO CONTRATUAL

O pagamento das verbas rescisoérias devidas pela rescisdo do contrato de trabalho, inclusive a multa do
FGTS, quando for o caso, bem como a homologagéo da rescisdo do contrato de trabalho, seja na empresa
ou no Sindicato deverado ser efetuados em até 10 (dez) dias da notificagdo da despedida (dagédo do aviso
prévio), nas hipéteses de auséncia do aviso prévio, indenizagao do mesmo ou dispensa do cumprimento e
em até 10 (dez) dias do término do cumprimento do aviso prévio quando o mesmo for trabalhado, limitado a
40 (quarenta) dias da dagédo do aviso, sob pena de ser paga ao empregado multa equivalente a 1 (um)
salario-base contratual por atraso em até 30 (trinta) dias, e mais a quantia equivalente a 1/30 (um ftrinta
avos) do mesmo salario por dia de atraso a partir do 30° (trigésimo) dia de atraso, limitada ao valor maximo
de 4 (quatro) vezes o salario-base contratual do empregado.

Paragrafo Primeiro: A multa estabelecida no caput, substitui e tem prevaléncia sobre a multa estabelecida
no paragrafo 8° do art. 477 da CLT.



Paragrafo Segundo: As partes declaram, expressamente, que as penalidades previstas na presente
clausula serao exigiveis independentemente do valor atribuido as verbas rescisorias, afastando a incidéncia
de qualquer outro dispositivo legal vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais dos integrantes da categoria ocorrerdo presencialmente, preferencialmente com a
assisténcia do SINTEP/SERRA-RS.

Paragrafo Primeiro: A assisténcia sindical nas rescisdes contratuais podera ser prestada de forma virtual,
desde que haja prévia solicitacdo da entidade empregadora ao sindicato profissional, sendo que neste caso,
a mesma devera enviar ao sindicato profissional em até 48 (quarenta e oito) horas antes da data agendada
para assisténcia, os documentos citados no paragrafo segundo.

Paragrafo Segundo: No ato da assisténcia sindical, os estabelecimentos de ensino deverédo apresentar os
seguintes documentos:

a) Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho, em cinco vias ja rubricadas pelo empregador;

b) Termo de Homologagdo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, em cinco vias ja assinadas pelo
empregador;

c¢) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, com as anotagdes ja atualizadas e assinadas pelo
empregador;

d) Notificagdo da demissado, comprovante de aviso prévio ou pedido de demissao original e uma copia;

e) Extrato para fins rescisorios da conta vinculada do empregado no FGTS, devidamente atualizado e guias
de recolhimento das competéncias indicadas como nao localizadas na conta vinculada, inclusive nos casos
de pedido de demissao;

f) Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento do FGTS Rescisorio, em duas vias; nas rescisdes sem
justa causa por iniciativa da empresa ou comum acordo;

g) Guia de recolhimento rescisorio de FGTS, original e copia, nas rescisdes sem justa causa por iniciativa
da empresa ou comum acordo;

h) Chave de conectividade social para saque do FGTS, nas rescisdes sem justa causa por iniciativa da
empresa ou comum acordo;

i) Formularios de Comunicagao de Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisdes
sem justa causa por iniciativa da empresa, ja assinados pelo empregador;

j) Atestado Médico Ocupacional Demissional ou Periédico durante o prazo de validade;
k) Carta de preposto ou procuragao;

I) Demonstrativo de parcelas variaveis consideradas para fins de calculo dos valores devidos na rescisao
contratual;

m) Perfil Profissiografico Previdenciario devidamente preenchido e assinado pelo empregador;
n) Comprovagao bancaria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes da assisténcia;

0) Comprovacgao dos recolhimentos das contribuigdes previstas nessa Convengao Coletiva de Trabalho.



Paragrafo Terceiro: Os estabelecimentos de educagao infantil, sempre que possivel, enviardo ao sindicato
profissional, podendo ser em arquivo eletrénico, uma copia das rescisbes nao assistidas pela entidade
sindical.

Paragrafo Quarto: O sindicato profissional estara dispensado de efetuar ressalvas nos termos de rescisao
de contrato de trabalho, sem que isso importe em plena quitagcdo das parcelas n&o ressalvadas.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A prestagao laboral no horario compreendido entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas
do dia seguinte sera remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor do salario-
hora contratual.

Paragrafo Primeiro: Neste adicional de 50% (cinquenta por cento) fica computado, para todos os efeitos
legais, o adicional noturno de 20% (vinte por cento) e a contagem reduzida da hora noturna de 60
(sessenta) minutos para 52 (cinquenta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos estabelecidos no art. 73 da
CLT.

Paragrafo Segundo: No caso de haver prestagao laboral extraordinaria, no todo ou em parte, entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, o pagamento deste trabalho
extraordinario sera acrescido, sobre o valor do salario-hora noturno acima fixado, o adicional de horas
extras em quantia equivalente a 100%(cem por cento) na forma do inciso XVI, do art. 7° da Constituigdo
Federal.

Paragrafo terceiro: O pagamento do adicional noturno fixado no “caput”’, bem como o pagamento do
adicional de horas extras, devera ser feito isolado e discriminadamente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA

Ao Trabalhador que exercer, Unica ou concomitantemente, a fungao de receber o pagamento do valor das
mensalidades escolares sera a ele garantido, a titulo de adicional de quebra de caixa, o percentual
equivalente a 10% (dez por cento) do salario base contratual.

Paragrafo Unico: Fica ressalvado o direito do trabalhador(a) que ja receber este adicional em percentual
ou valor superior ao ora ajustado.

CLAUSULA TRIGESIMA - COMUNICAGAO DE DISPENSA E SALARIOS

No ato do pagamento das verbas rescisérias a entidade empregadora devera entregar ao trabalhador a
relacdo de seus salarios relativos ao periodo de trabalho, para fins da seguridade social.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA PREVISTA NA DESPEDIDA NO TRINTIDIO QUE
ANTECEDE A DATA BASE DA CATEGO

O trabalhador dispensado, sem justa causa, no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data base da
categoria tera o direito de receber o pagamento da indenizagao adicional equivalente a remuneracgao
mensal, conforme disposto no artigo 9° (nono) da Lei 7.238/84.



Paragrafo Unico: A projegao do aviso prévio sera considerada na aplicagdo dessa clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

Os empregados poderao realizar cursos de aperfeicoamento e formagédo, sem prejuizo salarial, visando o
aprimoramento do trabalho que executam no emprego, desde que dispensados para tanto pelo respectivo
empregador. O fato de o empregador dispensar o empregado durante turno laboral e o curso se estender
além deste, ndo importara em qualquer obrigagédo para o empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A trabalhadora gestante tem assegurada a estabilidade proviséria no emprego desde a confirmagéo da
gravidez e até 5 (cinco) meses apoés o parto.

Paragrafo Primeiro: A entidade empregadora fica autorizada, no ato da demissao, mediante concordancia
expressa da trabalhadora demitida, a solicitar a realizacdo de exame de gravidez junto com o exame
demissional.

Paragrafo Segundo: A estabilidade provisoria determinada no caput, é garantida, também, a empregada
adotante e a detentora de guarda judicial de criangas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE / VALE COMBUSTIVEL/ TRANSPORTE POR
APLICATIVO

A obrigacdo da entidade empregadora prevista na Lei n.° 7.418 de 16-12-1985, podera ser substituida pela
concessao do vale-combustivel, mantendo-se o carater de parcela indenizatéria, com valor limitado ao valor
devido a titulo de vale-transporte, autorizando-se o desconto de 6% (seis por cento) do salario basico dos
empregados.

Paragrafo Primeiro: A concessdo do vale-transporte, vale-combustivel e o transporte por aplicativo, ndo
tem natureza salarial € nem se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, também nao se
constituindo em base de incidéncia da contribuigdo previdenciaria e ao FGTS.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do trabalhador receber vale-combustivel, a base de calculo sera de 2
(duas) até 4 (quatro) passagens do transporte publico coletivo (conforme a necessidade de cada
trabalhador), podendo ser descontado o percentual maximo de 6% (seis por cento) sobre o valor do salario
base do trabalhador.

Paragrafo Terceiro: A escolha sobre a forma de utilizagdo do vale-combustivel competira, exclusivamente,
ao trabalhador.

Paragrafo Quarto: Os valores, eventualmente pagos em excesso pelo empregador a titulo de vale-
transporte, nos casos de demissao e férias, poderdo ser compensados no ato da quitagdo ou por ocasido
do pagamento salarial do trabalhador, desde que a compensacéo seja operada no més imediatamente
subsequente ao fato gerador, ou, ainda, no ato da rescisao, na hipotese de esta ocorrer no més seguinte ao
do sobejo.

Paragrafo Quinto: E facultado ao trabalhador ndo se habilitar ao beneficio do vale-transporte no caso do
percentual de desconto sobre o seu salario, a titulo de coparticipagdo, se caracterizar como mais oneroso
do que o pagamento direto do transporte coletivo publico nas suas locomogdes residéncia-trabalho e vice-
versa.



Paragrafo Sexto: E facultado & instituigdo de ensino pagar ao trabalhador, o valor correspondente ao vale-
transporte em espécie, juntamente com o salario mensal, no més que antecede a sua utilizagdo, sem que
isso caracterize salario “in natura”.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A instituicao de ensino concedera auxilio funeral, no caso de morte do trabalhador, cujo valor sera pago ao
seu cOnjuge, dependente ou familiar responsavel pelos atos funerais, para subsidio do mesmo, em valor de
um salario normativo da fungéo exercida pelo(a) falecido(a).

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO, REMUNERAGAO E COMPENSAGAO DE
JORNADA

Os empregadores ficam autorizados a prorrogar a duragéo normal da jornada de trabalho em mais 2 (duas)
horas suplementares diarias, sem pagamento de acréscimo do adicional de horas extras, desde que o
excesso em um dia seja compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia. O total de horas
compensaveis ndo devera exceder, no periodo maximo de 1 (ano) considerando o prazo de vigéncia da
presente convencdo coletiva, a soma das jornadas de trabalho, nem devera ser ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro: O sistema de compensacgao de jornada acima estabelecido devera estar disponivel ao
controle e fiscalizagado pelo respectivo empregado.

Paragrafo Segundo: A apuragao e liquidagao do saldo de horas serao realizadas ao final do prazo previsto
no caput dessa clausula.

Paragrafo Terceiro: No fechamento do banco de horas, sendo o empregado credor de horas extras, devera
receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em lei. Se 0 empregado for devedor de horas
de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto. O prazo para pagamento do saldo do banco de horas
sera na folha de pagamento subsequente ao més do fechamento, conforme disposto no paragrafo segundo.

Paragrafo Quarto: O estabelecimento de ensino podera diluir ou compensar 0 mesmo nimero de horas
trabalhadas pelos trabalhadores por ocasido de festas, jornadas pedagodgicas e comemoragdes, em dias
Uteis inseridos nos intervalos entre feriados e fins ou inicio de semana, ou ainda, compensando em outro
dia util dentro do mesmo ano de referéncia.

Paragrafo Quinto: Fica proibida a prorrogacédo da jornada de trabalho do empregado(a) estudante que
comprovar a sua situagdo escolar, bem como da empregada lactante, até que o filho complete 6 (seis)
meses de idade. Em ambos os casos a proibigdo fica condicionada a manifestagdo, por escrito, do
desinteresse na referida prorrogagao.

Paragrafo Sexto: Nos estagios curriculares, obrigatérios na area da educagéo, devera ser utilizado o
regime de compensagao de horas.

Paragrafo Sétimo: Havendo rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador e sem que tenha
havido a compensagéao integral da jornada extraordinaria, na forma acima estabelecida, o empregado tera o
direito de receber o pagamento das horas excedentes as 8 (oito) horas diarias ndo compensadas,
acrescidas do adicional de horas extras de 100% (cem por cento) devidos na data da rescisdo do contrato
de trabalho.

Paragrafo Oitavo: Em caso de festas ou atividades eventuais da escola, em dia de domingo, como forma



de contraprestagdo ao pagamento, podera a empregadora optar em: a) pagar uma quantidade minima de 6
(seis) horas extras com adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal ou, b) conceder 2
(dois) dias de folga ao empregado, dentro do mesmo més trabalhado.

Paragrafo Nono: A solicitagdo ao empregado para compensagao devera ser por escrito, com antecedéncia
minima de 48 (quarenta e oito) horas e o empregador devera apresentar, no minimo, 2 (duas) opgdes de
dias/horarios, observados os limites previstos nessa clausula.

Paragrafo Décimo: Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, sera adotado o
procedimento do paragrafo sétimo supra. Se a iniciativa for do trabalhador e ele for devedor de horas de
trabalho, sera descontado o valor correspondente.

Paragrafo Décimo Primeiro: As horas dispendidas pelos trabalhadores para a realizagdo das reunides
pedagdgicas, quando realizadas além da jornada de trabalho, serdo pagas com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) do valor da hora normal, limitado ao nimero de 5 (cinco) horas mensais, ultrapassado
esse limite o acréscimo sera de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

Paragrafo Décimo Segundo: Compensacgéao de horario/semana de cinco dias — As empresas,
respeitando o numero de horas de trabalho contratual e semanal, poderéao ultrapassar a duracao diaria
normal de 8 (oito) horas diarias, até o maximo legal permitido, visando a compensagéo das horas nao
trabalhadas em algum dia da semana, inclusive aos sabados, sem que este acréscimo seja considerado
como horas extras, garantindo o repouso semanal remunerado de 1 (um) dia independentemente de
feriados.

Paragrafo Décimo Terceiro: O regime de compensacao acima autorizado € estabelecido para atender os
interesses dos empregados, mormente visando o trabalho habitual aos sabados, ndo havendo que se falar
em descaracterizagao da compensacao de horarios semanal nesta clausula prevista na hipétese de
realizacao de horas extras, havituais ou ndo, restando, desde j4, dispensada a licenga prévia que trata o art.
60 da CLT nos termos do art. 611-A, inciso XIII.

Paragrafo Décimo Quarto: A faculdade outorgada as empresas nesta clausula restringe-se ao direito de

estabelecer ou ndo o regime de compensacao, sendo que uma vez estabelecido este regime, ndo poderéo
as empresas suprimi-lo sem prévia concordancia do empregado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

Sao consideradas faltas justificadas e ndo sujeitas a desconto aquelas abaixo relacionadas, mediante
comunicagéo ao empregador, e devidamente comprovadas no prazo de 48 (quarenta e oito) horas:

a) para levar filhos menores ou dependentes previdenciarios ao médico: 6 (seis) turnos por ano.

b) No caso de falecimento de filhos, cénjuge ou companheiro(a), pai, mae, netos e irmaos: 7 (sete) dias
corridos;

c) Em caso de falecimento de avés e sogros: 3 (trés) dias corridos;
d) Em caso de falecimento de bisnetos, sobrinhos, primos e tios: 1 dia;
e) No caso de casamento e unido estavel (registrado por escritura publica): 3(trés) dias corridos;

f) Em caso de licenga paternidade, nascimento de filhos ou adogéo: 7 (sete) dias corridos, passando a
licenga, a partir de 1° de janeiro de 2027, a ser de 10 (dez) dias corridos.

g) Em caso de alistamento Militar e Eleitoral: 2 (dois) dias corridos;

h) Em caso de internagao hospitalar de filhos até 15 anos de idade: 5 (cinco) dias por ano;



i) para acompanhar filhos PCDs de qualquer idade: 1 (um) dia por semestre.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIA DO TRABALHADOR DA EDUCAGAO INFANTIL

O dia 15 de outubro é considerado o Dia do(a) Trabalhador(a) da Educagado Infanti. Em 2026, a
comemoragao ocorrera em 13 de outubro, sem atividades e sem compensagéo das horas nao trabalhadas,
ressalvadas as instituicbes de ensino que, por forga de calendario escolar pactuado e formalizado
anteriormente a assinatura desta Convencdo Coletiva de Trabalho, tenham definido outra data
comemorativa equivalente.

Paragrafo Primeiro — No ano de 2027, a comemoragao ocorrera, obrigatoriamente, no dia 11 de outubro de
2027, igualmente sem atividades laborais, sem desconto salarial e sem compensagéo de jornada.

Paragrafo Segundo — A concesséao prevista nesta clausula aplica-se a todos(as) os(as) empregados(as)
abrangidos(as) por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que atuem na Educagdo Infantil,
independentemente da nomenclatura do cargo exercido.

Paragrafo Terceiro: Se houver compensagao das horas, as mesmas serdo pagas como horas extras com
adicional de 50% (cinquenta por cento).

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DAS FERIAS DE INVERNO

No ano de 2027, as instituicbes de ensino abrangidas por esta Convengédo, concederdao, de forma
obrigatéria, férias de, no minimo, 10 (dez) dias corridos, com inicio em 22 de julho e término em 31 de julho,
observados os limites e procedimentos determinados pela Consolidagéo das Leis do Trabalho.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINTEP/SERRA

Os estabelecimentos de educagéo infantil descontarao, a titulo de contribuigdo assistencial, ja deliberada e
aprovada em assembleia geral do sindicato profissional, o valor correspondente a 3% (trés por cento) da
remuneragao, ja reajustada, de cada trabalhador abrangido por essa Convengéo Coletiva de Trabalho, na
folha de pagamento do més de outubro de 2026.

Paragrafo Primeiro: Os estabelecimentos de ensino repassarao tais valores ao SINTEP/SERRA- RS até o
dia 10 de novembro de 2026 juntamente com a relacdo dos trabalhadores que tiveram o respectivo
desconto sob este titulo e do valor descontado.

Paragrafo Segundo: O repasse intempestivo ao SINTEP/SERRA-RS acarretara a incidéncia das multas
previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: Os trabalhadores que nao forem associados ao sindicato poderdo manifestar prévia
oposi¢cao ao desconto previsto nesta clausula, através de carta escrita, desde que apresentada de forma



expressa, individual e voluntaria para o SINTEP/SERRA-RS no periodo de 05 a 14 de outubro de 2026,
podendo ser formalizada das seguintes maneiras:

a) Entregue pessoalmente na sede administrativa do SINTEP/SERRA-RS localizada na Rua Dr. Montaury,
1355, sala 1204/1206, Bairro Centro, CEP 95.020-190, em Caxias do Sul/RS, mediante protocolo de
recebimento;

b) Enviada individualmente dentro do prazo previsto nesse paragrafo para o enderego postal do SINTEP/
SERRA-RS informado na letra “a” desse paragrafo, com os respectivos avisos de recebimento;

(11}

c) Nas hipoteses das alineas “a@” e “b’, o trabalhador devera consignar a oposicao a
contribuigao assistencial, devidamente assinada e datada, com seu nome completo, nimero do CPF, fungéao
e instituicdo de ensino na qual trabalha, com o respectivo CNPJ, acompanhada de cépia de documento de
identificagao.

Paragrafo Quarto: O SINTEP/SERRA-RS devera enviar aos estabelecimentos de ensino, até o dia 20 de
outubro de 2026, a relacdo dos trabalhadores que manifestaram prévia oposicdo ao desconto da
contribuicao assistencial.

Paragrafo Quinto: As partes estabelecem que, caso seja efetuado algum desconto indevido
na remuneragdo de algum trabalhador, a titulo da contribuicdo assistencial prevista nessa clausula, e tal
valor tenha sido repassado ao SINTEP/SERRA-RS, este se compromete a devolver, diretamente ao
trabalhador, o valor indevidamente descontado.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CATEGORIA ECONOMICA

As empresas integrantes da categoria econdmica representadas pelo SINPRE — SINDICATO DAS
INSTITUICOES PRE-ESCOLARES PARTICULARES DE CAXIAS DO SUL, recolherdo os valores previstos
a titulo de contribuigdo de custeio previsto na clausula quadragésima segunda, em favor do SINPRE nos
moldes previstos nesta Convencgéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - TAXA ASSISTENCIAL - SINPRE

Os Estabelecimentos de Ensino abrangidos pela presente Convencgao Coletiva de Trabalho, associados ou
ndo, deverdo recolher em favor do SINPRE, a titulo de “Taxa Assistencial’, em virtude dos servicos que Ihes
sdo prestados direta e indiretamente, inclusive a negociagéo e celebragéo desta Convengéo, o valor de R$
50,00 (cinquenta reais) por empregado existente na folha de cada empresa, sendo a 12 parcela de R$ 25,00
(vinte e cinco reais), no dia 20 de novembro de 2026 e a 22 parcela de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no dia
20 de fevereiro de 2027.

Paragrafo Primeiro: As empresas que nao possuirem empregados recolherdo uma unica parcela no valor
de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) até 20 de novembro de 2026.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem associadas ao SINPRE e que estejam em dia com as suas
mensalidades, poderao recolher os valores com uma redugéo correspondente ao percentual de 30% (trinta
por cento) do valor devido na sua integralidade.

Paragrafo Terceiro: As escolas que ndo concordarem com o recolhimento previsto nesta clausula, deverao
manifestar sua oposi¢cao em carta entregue ao SINPRE presencialmente até 10 (dez) dias apds a data de
assinatura da presente Convencao Coletiva de Trabalho.



Paragrafo Quarto: A contribuicdo acima devera ser recolhida, através de boleto bancario que sera enviado
tempestivamente pelo SINPRE.

Paragrafo Quinto: As empresas abrangidas pela presente Convengdo representadas pelo Sindicato
Econémico — SINPRE, deverdo fornecer ao mesmo uma copia do “Quadro de funcionarios”, documento este
enviado junto ao Anexo IV para o Conselho Municipal de Educagéo do ano corrente.

Paragrafo Sexto: As empresas que nao enviarem o documento exigido, deverdo pagar um valor
equivalente a 75% (setenta e cinco por cento) do salario minimo vigente.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

E assegurado o acesso dos dirigentes sindicais do sindicato profissional as escolas, mediante prévia
autorizagdo. Na hipotese de realizacdo de assembleias dos empregados, quando realizadas no
estabelecimento de ensino, fica assegurado o acesso dos dirigentes do sindicato profissional,
independentemente de permissao da direcdo do estabelecimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADROS OU PAINEIS DE AVISOS

Fica assegurado ao sindicato profissional o direito de afixar seu material de divulgagdo nos quadros de
avisos das instituicbes de ensino, desde que ndo contenha ofensas ou desrespeito a pessoas fisicas ou
juridicas, a ordem juridica e ao regimento da instituigéo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO DO QUADRO FUNCIONAL

Fica estabelecida a obrigatoriedade de as instituicdes de ensino remeterem ao sindicato profissional, até 30
(trinta) dias apos a assinatura da Convengéo Coletiva de Trabalho, a relagcédo dos integrantes de seu quadro
administrativo, devidamente assinada por seu representante legal, e onde conste o nome de cada
trabalhador em ordem alfabética, CPF e enderego eletrbnico, facultado o envio dessa relagdo por meio
eletrénico devendo o sindicato acusar expressamente o recebimento

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DIREITOS E DEVERES

Além das clausulas constantes da presente Convencao Coletiva de Trabalho, os demais direitos e deveres
individuais e ou coletivos das partes Convenentes e representadas, sdo aqueles regidos pela Constituicao
Federal, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), Medidas Provisdrias e legislagdo complementar.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - PREAMBULO

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho é a segunda celebrada entre as partes convenentes e busca
manter o patriménio juridico vigente no &mbito das categorias profissional e econémica, bem como atualizar
e adaptar tecnicamente a redagdo das clausulas constantes do instrumento normativo objetivando a
conciliagado dos interesses econémicos e profissionais.



CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PRORROGAGAO E REVISAO

Durante os 30 (trinta) dias de vigéncia que antecedem a data base da presente Convengado Coletiva de
Trabalho, o Sindicato Profissional se obriga a formular proposta para o SINPRE, com as bases da
prorrogagao, denuncia ou revogagéao total ou parcial da presente Convengao. Se até a data acima indicada
as negociagbes ndo estiverem concluidas com a firmatura de nova Convengao Coletiva de Trabalho, o
Sindicato Profissional ficara, automaticamente, autorizado a instaurar o competente processo de Dissidio ou
Revisao de Dissidio Coletivo de Trabalho, assim como buscar medidas alternativas de composicéo entre as
categorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SALARIO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

O salario dos dirigentes sindicais, quando requisitados pelo sindicato profissional, continuara sendo pago
pela instituicdo de ensino a qual o trabalhador em educagao infantil estiver vinculado. O sindicato
profissional se obriga a ressarcir a instituigdo de ensino até 05 (cinco) dias apds o pagamento, no montante
do valor pago, inclusive os encargos sociais, férias, décimo terceiro salario e demais pagamentos exigidos
em lei.

DISPOSIGOES GERAIS
APLICA(}AO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CLAUSULA PENAL

O néo recolhimento das contribuigdes devidas ao respectivo sindicato de cada segmento nos prazos fixados
implicara o pagamento, além do valor devido, de juros de 1% (um por cento) ao més e multa em quantia
equivalente a 50% (cinquenta por cento) sobre o valor total devido em favor do Sindicato prejudicado.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Ocorrendo descumprimento de obrigagdo de pagar, prevista em lei ou nesta Convengdo, para cujo
descumprimento nao esteja prevista cominagao especifica, o infrator pagara ao prejudicado uma multa de
0,5% (cinquenta centésimos de inteiro) ao dia, até o 6° (sexto) dia. A partir do 7° (sétimo) dia, a multa tera
valor fixo, equivalente a 10% (dez por cento), acrescida da corre¢cdo mensal baseada na variagdo do INPC,
calculadas em qualquer das duas hipoteses, sobre o montante devido, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Primeiro: Em relagdo as obrigagdes de fazer, previstas em lei ou nesta Convencgéo apos 10
(dez) dias contados da notificagdo da irregularidade, o infrator pagara ao prejudicado, a titulo de multa, o
valor equivalente a 1/6 (um sexto) da remuneracdo mensal deste, acrescido de mais 10% (dez por cento) de
multa, até o efetivo cumprimento.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de extingdo do INPC ou impedimento legal de sua utilizagéo, adotar-se-a,
para efeito desta clausula e demais cominagdes especificas, previstas neste acordo, o indexador que vier a
substitui-lo ou outro que venha a ser acordado pelas partes



OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o primeiro convenente (SINTEP/SERRA-RS) a promover o deposito da presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, via Sistema Mediador, para fins de registro e arquivamento, na
Superintendéncia Regional do Trabalho, consoante dispde o artigo 614 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho.

ADEMAR SGARBOSSA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINTEP/SERRA-RS

MARINA DALLEGRAVE
PRESIDENTE
SINDICATO DAS INSTITUICOES PRE ESCOL PART DE CX DO SUL
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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