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Assembleias aprovam e negociacoes
estao encerradas na Ed. Superior

sindicatos dos trabalhadores reafirmaram que os técnicos e
administrativos ja deram a sua cota de sacrificio em colaboragéo
as instituigoes de ensino.

Enfim, o documento que resultou dessa negociacéo foi o
acordo possivel e precisa ser celebrado, porque renovar as demais
cldusulas da Convencéo Coletiva de Trabalho - CCT protege o
patrimonio de direitos dos trabalhadores. E importante salientar que
iss0 ndo é automatico. E fruto da habilidade dos negociadores.

SINDICALIZACAO:

Os sindicatos dos trabalhadores encerram mais uma campanha
com o éxito de manter o poder de compra dos saldrios. Isso é
resultado da estrutura que é mantida com a contribuicdo dos
trabalhadores. Para seguirmos fortes e avangarmos ainda mais,
precisamos ampliar a base de sindicalizados. Converse com seus
colegas que ainda ndo estao com a gente e mostre a importancia da
nossaluta.

Veja o que mudou na CCT

Reajuste de 6% no piso salarial e nos demais salarios, sendo
3% a partir de junho/2023 e mais 3% a partir de agosto/2023;

A negociagao coletiva para tratar dos interesses dos técnicose g
administrativos que atuam na Educacéo Superior iniciou com a
entrega da pauta em 9 de marco deste ano. Os representantes dos
sindicatos dos trabalhadores da base da FeteeSul (Sintae/RS, -
Sintep Vales, Sintep Serra, Sintee Norte e Sinteep Noroeste)
debateram com dirigentes patronais do Sinepe/RS ao longo dos

meses seguintes até a conclusao do processo, com acordo entre B 0 piso salarial em junho/2023 ser4 de R$1.678,36 e em

0 percentual de 6% corresponde a 5,47% do INPC acumulado
nos Ultimos 12 meses e 0,53% de recuperacéao da data-base;

as parteseaapro_vagao ?m assembleias gerﬁus. | ’ agosto/2023 passaré para R$1.727,25;
0foco das reivindicagoes esteve na melhoria salarial, porém outros
temas e pautas historicas também foram defendidas. B Oreembolso-educacéo infantil serd ampliado de 4 anos para
0 sentimento dos representantes dos trabalhadores técnicos e até o ingresso do(a) filho(a) no ensino fundamental, ou seja,
administrativos é de dever cumprido em relagéo a pauta econdmica, até os 6 anos;

uma vez que o setor da Educagao Superior privada ainda segue
enfrentando dificuldades. O reajuste conquistado é de 6%, sendo3% M 0 reembolso-educacéo infantil terd um reajuste de 6% em
apartir de junho e mais 3% emagosto de 2023. junho/2023 passando para R$ 332,50.
Jé em relacao aos demais avangos, mais uma vez 0s
representantes patronais fizeram o discurso da crise, da redugdo ™ A 1%parcela do 13° salério serd paga até 05/08 e o restante
de alunos, de créditos contratados e etc. Por outro lado, os até 15/12.
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