Vantagens para associados

O Sintep/Serra estabeleceu parcerias e convénios com diversos
profissionais e servicos para que os associados possam usufruir de

vantagens e beneficios. R
CONVENIOS

® MEDICOS
® DENTISTAS
BENEFICIOS ® NUTRICIONISTAS
, ® PSICOlOGOS
® ASSESSORIA JURIDICA o FISIOTERAPEUTAS
® FONOAUDIOLOGAS
" BNIBUS VISATE Com © QUIROPRAXISTAS
50% DE DESCONTO s
® FARMACIA
® DENTISTA GRATUITO e OTICAS
Caxias do Sul, Vacaria ® RESTAURANTES )
e Farroupilha ® POSTOS DECOMBUSTIVEIS

Preocupado com o seu lazer, o Sintep/Serra mantém uma sede campestre
com toda a infraestrutura e muitas belezas naturais. A sede abre o0 ano inteiro e
possui piscinas infantis e adultas, estas abertas somente durante a temporada
de verao. Possui quiosque com churrasqueiras, galpao rustico, quadra de futsal,
campo de futebol sete, quadra de vélei de areia, brinquedos e muito mais. A sede
se localiza na estrada velha para Flores da Cunha, Travessao Esmeralda, 750.

Saiba mais sobre
o Sintep/Serra

O Sintep/Serrarepresenta os técnicos e administrativos que trabalham
nas instituicdes privadas de ensino de 53 cidades galchas. Reconhecido pelo
Ministério do Trabalho em 1985, atua com muito empenho, ao longo de 34
anos de histéria, por melhores salarios, condic6es de trabalho adequadas e
emdefesadosdireitos.

Com uma direcao constituida por trabalhadores da prépria categoria,
que doam parte do seu tempo para a organizacao coletiva, o Sintep/Serra
mantém uma sede social no centro de Caxias do Sul e uma sede campestre na
estrada velha para Flores da Cunha, além de servicos e parcerias que
proporcionam diversas vantagens para os associados.

Por decisao de assembleias gerais, o Sintep/Serra é filiado a FeteeSul,
Contee e CUT, buscando nestas entidades, forca, apoio e organizacao para
melhor defender os trabalhadores. Saiba mais acessando:

chs Lonibva e Trabaths é!'
M9 2020

Www.sintepserra.com.br

ﬁ sintepserrars

-

sintep

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO

Rua Dr. Montaury, 1355/1206 - Centro - Caxias do Sul
Fone: (54) 3223 4023 - sintepserra@sintepserra.com.br

EDUCACAO BASICA

CONQU|STAR &

uma vida
profissional
mais segura? a8
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Tranquilidade e seguranca

Novas tecnologias, terceirizacdes, mudancas no setor da e
econdmica e politica.

Se nao bastasse isso para nos deixar em alerta, ainda temos que
enfrentar um ataque sem precedentes aos direitos trabalhistas e o risco de
perder aaposentadoria.

Com tudo isso, como manter a tranquilidade e a seguranca na vida

profissional?

Apresentamos uma receita em 3 pontos:

Busque
informacao
qualificada e ndo se
deixe levar por
Fake News.

12/

Busque atualizacao
constante e fique
muito atento(a)

ao que acontece

no mundo.

©

Sindicalize-se e
fortaleca as lutas

da categoria por
melhores condicdes
de trabalho e salario.

O que eu ganho com isso?

Ser sindicalizado @ um direito e traz muitas vantagens.

FINANCEIROS

Vocé vai economizar
com os convénios que
o sindicato oferece.
Vocé vai contribuir
para que o sindicato
conquiste melhores
reajustes e clausulas
que facilitam a
remuneracao justa do
seu trabalho.

PROFISSIONAIS
Vocé vai ficar por
dentro do que acontece
no seu ramo de
trabalho, contara
sempre com a melhor
informacao e ajudard a
conquistar condicdes
adequadas para
trabalhar, para vocé e
para os colegas.

PESSOAIS

V/océ nao estara mais
sozinho nas suas
reivindicacdes, tera
apoio. E ainda contara
com o orgulho de ser
um cidadao ou cidada
pleno(a), que participa
e constréi uma
sociedade melhor para
voce e sua familia.

Principais DIREITOS da
Convencao Coletiva - ducagso Basica |

Todos os anos o sindicato negocia com o patronal para garantir uma
Convencao Coletiva, ou seja, um acordo. Ali estao elencados todos os direitos
conquistados ao longo do tempo pelas reivindicacdes e lutas dos técnicos e
administrativos junto com o sindicato e que nao est&o garantidos por outras
leis. Ouseja, se nao fosse o sindicato, esses direitos NAO EXISTIRIAM.

- - ﬁ
- REEMBOLSO
PISO SALARIAL EDUCACAO INFANTIL
DE R$ 1.373,37 (ACIMA DE R$ 264,14 MENSAIS
DO SALARIO-MINIMO) POR FILHO(A)

REAJUSTE SALARIAL
NO MES DE MARCO

=

ASSISTENCIA
NAS RESCISOES
CONTRATUAIS

DESCONTO DE ATE 90%
NAS MENSALIDADES
ESCOLARES

ADICIONAL DE
HORAS EXTRAS
50 E100%

ESTABILIDADE a’

GESTANTE DE
4 MESES APOS
O RETORNO ]

DA LICENCA

PLANO DE SAUDE

ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO
3% A CADA 4 ANOS

ADICIONAL NOTURNO
20% A PARTIR DAS 22H

INTERVALO PARA
AMAMENTACAO DE
THORA POR TURNO

FERIADOS EM
15/10, 24 E31/12

Como se associar?

Queremos que vocé seja um soécio do sindicato. Por isso, além da
Convencao Coletiva de Trabalho (CCT), oferecemos diversos beneficios que,
se bem utilizados, compensam o valor de contribuicao paraaentidade.

Para se associar, preencha a ficha de sindicalizacdo (anexa a este
folheto ou no site www.sintepserra.com.br).

A partir da efetivacao da sua sindicalizacao, sera descontado em folha
uma mensalidade no valor de R$ 26,00 mensais e assim vocé podera
aproveitar imediatamente todos os descontos e beneficios. Vocé recebera
uma carteirinha personalizada de associado(a) ao Sintep/Serra e passara a
receber brindes e materiais informativos.

- Vocé ndo pode ser penalizado(a) por ser sindicalizado(a).
- Os assuntos entre vocé e o sindicato tém carater sigiloso.

Por um futuro melhor!

A sindicalizacao também é um compromisso
com um mundo melhor, com relacdes de trabalho
mais justas, valorizacdo dos profissionais da
educacao, acesso a educacao de qualidade para
todos edemocracia nas esferas politica e econémica.

Profissional com identidade, responsabilidade
einteligéncia éassociado ao seusindicato.

Se vocé ja é associado(a), convide um(a) colega!




