ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026
Pelo presente instrumento, as paries a seguir nomeadas:

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEPISERRA-RS. entidade sindical de
pnmeiro grau, inscrita no CNPJ sob o n® 90.480.591/0001-34, com sede na Rua Dr
Montaury, n® 1355, sala 1204/1206, Bairro Centro, em Caxias do Sul/RS, CEP 95.020-190,
neste alo representada por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr. ADEMAR

SGARBOSSA, doravante denominado simplesmente SINDICATO PROFISSIONAL

ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL EDUCAXIAS, pessoa juidica de direito privado,
mscrita nos CNPJs n® 28.846.576/0014-08, 28.845.576/0016-70, 28.845.576/0006-06,
28.846.576/0013-27, 28.846.5T6/0005-17, 28.846.576/0004-36, 28.846.576/0002-74,
28.846.576/0007-89, 28.846.576/0011-65, 28 846.576/0012-46, 28 846 576/0015-99,
28.845.576/0009-40, 28.846.576/0008-80, 28.846.576/0010-84, 28846 576/0003-55,
28 848 576/0017-50, com sede administrativa estabelecida em Caxias do Sul/RS, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. ALVARO ROMELU MOREIRA DO NASCIMENTO;

CENTRO FILANTROPICO DE ASSISTENCIA SOCIAL CHARLES LEOMARD SIMON
LUNDGREN, pessoa juridica ge direito privado, inscrita nos CNPJs n® 03.971.183/0007-01,
03.971.183/0013-50, 03.971.1930015-11, 03.971.1930002-05, 03.971.193/0003-88,
03.971.193/0005-40, 03.971.193/0008-92, 03.971.193/0009-73, 03.971.193/0010-07.
03.971.193/0011-98, 03.971.1930012-79, 03.971.1930014-30, 03.971.193/0016-00,
03.971.183/0006-20, 03.971.193/0018-64, 03.971.193/0019-45, 03.971.193/0017-83, com
Presidente, Sr. MATEUS LEVI MACHADO;

ASSOCIAGAO EDUCACIONAL JARDELINO RAMOS, pessoa juridica de direito privado,
inscrita nos CNPJs n® 28.924 705/0002-03, 28.924 705/0003-86, 28.924 705/0004-57,
28924 705/0005-48, 28.924 705/0006-29, 28924 705/0007-00, 28.924 705/0008-90,
28.624 705/0000-7T1, 28924 705/0010-05, 28624 TO50011-86, 28.924.705/0016-09,
28.924.TOS/0012-T7, 28.924.705/0013-58, 28.924.705/0014-39, 28.924.705/0015-10,
28.924.705/0017-81, com sede adminisirativa estabelecida em Caxias do SuVRS, neste ato
representada por sua Presidente, Sra. ISABEL MICHELON GALLI:
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REDE MAO AMIGA, pessoa juridica de direito privado, inscrita nos CNPJs n®
53.364.060/0001-50, 53.364 060/0003-11, 53.364.060/0002-30, com sede administrativa
estabelecida em Caxias do SulRS, neste ato representada por seu Presidente, Sr.
ROGERIO MIOTTO;

E, como INTERVENIENTE ANUENTE,

MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL, pessoa juridica de direito piblico interng, inscrito no
CNPJ sob o n® 88.648.543/0001-07, com sede no Centro Administrativo Vinicius Ribeiro,
sito 4 Rua Alfredo Chaves, n® 1333, Baimo Exposicio, em Caxias do Sul/RS, neste alo
representado por sua Secretaria Municipal da Educacio, Sra. MARTA FATTORL

Resolvemn, de comum acordo, em pleno exercicio da autonomia privada coletva e
observados os preceitos constitucionais e legais apliciveis, celebrar o presente ACORDO
COLETIWVO DE TRABALHO, medianie as clausulas e condicfes a seguir exposias.

DOS CONSIDERANDOS

CONSIDERANDO gue o Municipio de Caxias do Sul, em estrita observancia acs ditames
da Lei Federal n® 9637, de 15 de maio de 1998, e da Lei Municipal n® 8.059, de 23 de
dezembro de 2015, formalizou Contratos de Gestdo com as Entidades Empregadoras,
qualificadas como Organizagbes Sociais, com 0 escopo de fomentar e execular atividades
na drea da educacio, especificamente para a gesido e operacionalizacao de Escolas de
Educagio Infantl, modelo por meio do qual as referidas entidades assumem a condicio de
estabsleimentos,

CONSIDERANDO o complexo e sensivel cendric de representatividade sindical que
historicamente envolveu oS trabalhadores dessas instituicbes, notadamente pela atuacio
do Sindicato dos Empregados em Entidades Culturais. Recrealivas, de Assisiéncia Social,
Orientacio e Formacio Profissional do Municipio de Caxias do Sul — SENALBA/CAXIAS, o
qual, por um periodo, assumiu a representacio de tais trabalhadores, ainda que a
pertinéncia de sua atuagio tenha sido objeto de contestacio formal e de adverténcias por
parte do Ministério do Trabalho @ Emprego, que sinalizava a potencial degalidade dos
acordos coletivos firmados sob sua égide, gerando um ambiente de nsiabibdade e
inseguranca juridica para empregadores ¢ empregados;
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CONSIDERANDO que a delimitacio da representatividade sindical ¢ materia de ordem
publica. definida pelo criténo da atividade preponderante do empregador e pela categoria
profissional especifica. e que a carta sindical do SINDICATO PROFISSIONAL (SINTEP-
SERRA) define sua abrangéncia de representacio como o “Profissional dos trabalthadores
que exercem suas atividades laborais ndo docentes em estabelecimentos ou instituicbes de
ensino privado, € que se dedicam a Educacao Infantil, ao Ensino Fundamental, Ensino
Médio, Ensino Superior, a Pos-Graduacgiio em todos os niveis, Educacao de Jovens e
Adultos, Educacio Profissional, Educagio Especial, Educacio a Distancia, a Cursos Livres
@ ao Ensino de ldiomas”, o que evidencia a sua direta comelacio com a categona dos
trabalhadores ora em questio;

CONSIDERANDO 3 existéncia de Iitigio judicial matenalizado na “Agio Anulatona de Ato
Administrativo c/c pedido de tutela de urgéncia® ajuizada pelo SENALBA/CAXIAS, na qual
se postula a suspensio dos efeitos de alo administrativo do Ministério do Trabalho e
Emprego que tena aprovado alteracio estatutaria & o registro sindical do SINTEP-SERRA
para atuar na representacao dos profissionais da educacao infantil privada, o que sublinha a
profundidade da controversia e a necessidade de uma solugao negociada:
CONSIDERANDO que, sob a representacao do SENALBA/CAXIAS, foram firmados o
Acordo Coletivo de Trabalho 202472026 (Registro MTE n® RS001325/2024) e seus Termos
Aditivos (Registro MTE n® RS00221572024 e n® RS002136/2025), este Gitimo decorrente de
concikagio homologada nos autos do Dissidio Coletivo de Greve n® 0025249-
43.2025.5.04_ 0000 perante o Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regido, instrumentos que
estabeleceram um conjunto de direitos e obrigaches que, de fato, regularam as condigbes
de trabalho da categoria até o presente momento;

CONSIDERANDO a impenosidade de um processo de UansicBo que respeile as
expectativas criadas e os direilos construidos, evitando-se qualquer prejuizo ou solugio de
continuidade;

CONSIDERANDO, por fim, que a celebracio do presente Acordo Coletivo de Trabalho
constitui o meio mais adequado, legitimo e eficaz para conferir seguranca juridica, resolver
a controversia sobre a representatividade sindical e estabelecer um marco regulatonio
estavel, pautado na boa-fé, na cooperago e no reconhecimento mituo.
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Resolvem celebrar o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, mediante as
clausulas e condiches seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA FINALIDADE

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por objeto formalizar, em carater transitono e
enquanito perdurar controvérsia judicial acerca da representatividade sindical, o
reconhacmento da legiimidade de representacao do SINDICATO PROFISSIONAL sobre a
categoria dos trabalhadores empregados pelas ENTIDADES EMPREGADORAS nas
escolas de educacao infanti operadas em regme de gestdo compartihada com o
MUNICIP1O DE CAXIAS DO SUL Adicionalmente, este instrumento visa regular a transicao
da representatividade sindical, ratificar as condigbes econdmicas ¢ sociais pactuadas em
negociagio entre as paries seja fimado, estabelecer bases para fuluras negociagbes
coletivas e preservar a autonomia sindical do SINDICATO PROFISSIONAL.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E DA DATA-BASE

As paries acordantes fixam a vigénda do presente Acordo Coletivo de Trabalho a partir da
data da sua assinatura, até 31 de margo de 2026 e a data base em 1° de abnl de cada ano.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ABRANGENCIA

As disposiches contidas no presente Acordo Coletivo de Trabalho aplicam-se a todos os
trabalhadores empregados pelas ENTIDADES EMPREGADORAS signatarias, que
desampenham suas funcles nas unidades de educacgio infantil localizadas na base
territorial de Caxias do Sul/RS e geridas por meio dos Contratos de Gestdo firmados com o
MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL/RS. A categoria profissional beneficiada e representada é
aquela que s& enquadra na atividade econdmica preponderante de ensino, conforme
detalhado na cara sindical do SINDICATO PROFISSIONAL.

CLAUSULA QUARTA - DO RECONHECIMENTO DA REPRESENTATIVIDADE
SINDICAL

As ENTIDADES EMPREGADORAS e o MUNICIPIO DE CAXIAS DO SUL. na condiglo de
interveniente anuente, em virtude da natureza das atividades desenvolvidas e em
conformidade com as diretrizes emanadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego.
reconhecem, de forma expressa, a legtimidade e a representatividade do SINDICATO DOS
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TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAD DA SERRA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS como o Unico e legitimo representante da
Paragrafo Primeiro. O reconhecimento ora formalizado fundamenta-se na analise da
atvidade preponderante das empregadoras, que se dedicam eminentemente a prestagio
de sarvigos educacionais, alinhando-se, portanio, a esfera de representacio do

SINDICATO PROFISSIONAL, detentor de carta sindical que abrange expressamente os
frabalhadores de estabelecimentos de ensino privado que se dedicam a Educagao Infantil.

Paragrafo Segundo. A partir da data de assinatura deste instrumento, para fins de gestao
imediata e enguanto vigente este ACT, o reconhecimento ndo se constitui como confissio
quanto ao ménto de eventual decisio administrativafjudicial superveniente.

CLAUSULA QUINTA - DA TRANSIGAO E MANUTENGAO DOS DIREITOS

O SINDICATO PROFISSIONAL — SINTEP/SERRA-RS, declara ter conhecmenio dos
nstrumentos:

a) ACT 2024/2026 — Registro MTC n® RS0013252024;
b) Termo Aditive — Registro n® RS002215/2024;
c) Termo Aditivo — Registro n® RS002136/2025.

Paragrafo Primeiro. Ficam mantidas as clausulas econdmicas e sociais desses

instrumentos até 31 de margo de 2026, sem gue tal manutengio importe em convalidacao
wrestrita de atos pretéritos, novagio ou rendncia institucional.

Parigrafo Segundo. A manutencio das condigbes preexistentes, na forma desta cliusula.
garante que os direitos e beneficios, tais como pisos salariais, reajustes salariais, auxilios e
demais vantagens, nao sofrerSo qualquer tipo de descontinuidade ou reducio em
decorméncia da transigao de representatividade sindical, consolidando-se como patrimdnio
puridico da categoria até a celebracio de novo instrumento coletivo de trabalho. resultado da
ivre negociagao coletiva entre as partes.

CLAUSULA SEXTA - DA ARTICULACAD NORMATIVA E NEGOCIAGOES FUTURAS
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Paragrafo Primeiro. As ENTIDADES EMPREGADORAS = o MUNICIPIO DE CAXIAS DO
SUL declaram ciéncia da existéncia da Convengiio Coletiva de Trabalho 2025/2028,
fimada entre o SINDICATO PROFISSIONAL & o Sindicato das Instituicdes Pré-Escolares
Parficulares de Caxias do Sul (SINPRE), registrada no Minisiério do Trabalho e Emprego
sob o n® RS002610/2025.

Paragrafo Segundo. Durante a vigéncia deste Acordo, aplicam-se as clausulas ratificadas
na Clausula Quinta.

Parigrafo Terceiro. As partes ajustarm, em um exercicio de planejamento e previsibilidade,
que eventuais diferencas de percentuais de reajuste salarial, de pisos salariais ou outros
beneficios pecunidnos existentes entre os acordos ora ratificados e a Convengio Colefiva
de Trabalho n® RS002610/2025, serdo objeto de negociacao especifica para a data-base de
1% de abril de 2026. Nessa ocasiio, sera discubida uma forma de recomposicio &
convergéncia gradual das bases normativas. considerando a sustentabilidade econdmico-
financeira dos contratos pdblicos, previsio orcamentaria e o principio da isonomia.
Paragrafo Quarto. Para a negociacio coletiva vindoura, relativa a data-base de 1° de abril
de 2026, as partes comprometem-se a iniciar as tratativas com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias. com base na pauta de reivindicagbes a ser apresentada pelo
SINTEP/SERRA-RS, visando a celebracio de um novo Acordo Coletivo de Trabalho que
contemple as especificidades do servigo prestado e assegure a evolugdo das condigbes de
trabakho.

CLAUSULA SETIMA — DA SALVAGUARDA INSTITUCIONAL

O presente Acordo Colefivo de Trabalho ndo produz efeitos de coisa julgada, ndo gera
preclusdo, ndo configura novagio e ndo podera ser interpretado como desisténcia,
coletivas de trabalho.

CLAUSULA OITAVA — DAS DISPOSICOES FINAIS

As paries compromelem-se a promover a mais ampla divuigacao do teor deste Acordo
Colefivo de Trabalho junic aos trabalhadores, gesiores e Orgios de fiscalizaglo,
asseqgurando seu pleno conhecimenio e eficicia.
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Paragrafo Segundo. Este instrumento revoga quaisquer discussdes, entendmentos ou
deliberagies anteriores que (he sejam confraras no que tange a matéria de
representatividade sindical, consolidando-se como o (nico alo juridico a reger o tema enire
05 signatanos.

Paragrafo Terceiro. O SINDICATO PROFISSIONAL obriga-se a realizar 0 deposiio & 0
registro deste Acordo Coletivo de Trabalho no Sistema Mediador do Ministénio do Trabalho

e Emprego, no prazo de até 15 (quinze) dias a contar de sua assinatura, nos termos do
arfigo 614 da Consolidagio das Leis do Trabalho, para que surta todos os seus efeitos

legais.

E. por estarem assim jusios e acordados, frmam o presente instrumento em vias de igual
teor e forma, para um =0 efeito, na presenca das testemunhas abao assinadas.

Caxdas do Sul, 27 de fevereiro de 2026.

ADEMAR
Membro de Direteria Colegiada
SINDICATO DOS S DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS
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