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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS, CNPJ n. 90.480.591/0001-34, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ADEMAR SGARBOSSA,;

E

CENTRO SUPERIOR DE TECNOLOGIA TECBRASIL LTDA, CNPJ n. 02.271.913/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR,;

INSTITUTO TECBRASIL DE EDUCACAO E TECNOLOGIA, CNPJ n. 09.321.750/0004-82, neste ato
representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR;

CENTRO DE TECNOLOGIA AGRICOLA, VETERINARIA E AMBIENTAL UNIFTEC LTDA, CNPJ n.
49.678.366/0001-03, neste ato representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI
JUNIOR,;

CENTRO DE SAUDE E ESTETICA UNIFTEC LTDA, CNPJ n. 50.301.010/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR,;

TECNOBRIDGE GLOBAL DIGITAL ROBOT E IT LTDA, CNPJ n. 63.023.786/0001-82, neste ato
representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR,;

ELOCONECTA SERVICOS DE GESTAO, MARKETING E VENDAS LTDA, CNPJ n. 63.431.551/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR;

GAIA SOLUCOES EM GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, CNPJ n.
57.454.196/0001-01, neste ato representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI
JUNIOR,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2026 a
30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) profissional dos trabalhadores que exercem suas atividades laborais ndao docentes em
estabelecimentos ou instituicbes de ensino privado, e que se dedicam a Educagao Infantil, ao
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, a Pés-Graduagcao em todos os niveis,
Educacgdo de Jovens e Adultos, Educacgédo Profissional, Educagao Especial, Educacao a Distancia, a
Cursos Livres e ao Ensino de Idiomas, com abrangéncia territorial em Caxias do Sul/RS.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO



CLAUSULA TERCEIRA - ANTECIPAGAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pagamento da antecipagéo do 13° salario sera efetuado pelo Grupo Uniftec até o dia 30 de novembro de
2026. O pagamento da parcela restante do 13° salario devera ocorrer até o dia 15 de dezembro de 2026.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DO VALE-REFEIGAO

A partir de 1° de setembro de 2026, o valor do vale-refeicdo fornecido pelo Grupo Uniftec sera reajustado
para R$ 20,00 (vinte reais) por dia, e o percentual de participagdo do trabalhador, descontado em folha de
pagamento, sera reduzido para 10% (dez por cento), permanecendo inalteradas as demais regras e
condicdes aplicaveis ao beneficio.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO DE HORARIO

O Grupo Uniftec podera adotar o regime de compensagao- de horario mediante “sistema de créditos e
débitos de horas trabalhadas”, denominado “banco de horas”.

Paragrafo primeiro. A implantagdo do regime de compensacéo por sistema de “banco de horas” sera
precedida de reunido convocada pela entidade sindical profissional, que sera realizada no local de trabalho,
destinada ao esclarecimento dos trabalhadores, sem carater deliberativo.

Paragrafo segundo. Realizada a reunido prevista no paragrafo primeiro, sera necessaria nova reunido de
esclarecimentos em caso de extincdo do “banco de horas” implantado ou em caso de alteragbes no
conteudo dessa clausula, com excegado da mudanga do paragrafo quarto que segue.

Paragrafo terceiro. A convocagao das reunides sobre implantagéo e extingao do “banco de horas” devera
ser solicitada pelo estabelecimento de ensino ao sindicato profissional, que tera o prazo de 10 (dez) dias
para efetiva-las. Nao sendo realizadas no prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitagdo, a implantagdo ou
a extingdo resultardo validadas. Os prazos previstos nesse paragrafo poderao ser objeto de ajuste entre o
estabelecimento de ensino solicitante e o sindicato.

Paragrafo quarto. A apuragéo e liquidagdo do saldo de horas sera feita ao final de cada semestre. O
semestre sera considerado no periodo de 1° de janeiro a 30 de junho e de 1° de julho a 31 de dezembro.

Paragrafo quinto. No final dos periodos indicados no paragrafo quarto, sendo o empregado credor de
horas extras, devera receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em convencao coletiva.
Se o empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova
contagem.

Paragrafo sexto. Eventuais créditos e débitos de horas, realizadas nos ultimos 30 (trinta) dias de cada
semestre, poderdo ser transferidos para compensagao no primeiro més do semestre seguinte. Nao sendo
compensado nesse periodo aplica-se em relagdo a essas horas o disposto no paragrafo quinto.

Paragrafo sétimo. O prazo para pagamento do saldo do “banco de horas” sera na folha de pagamento
subsequente ao fechamento do semestre (5° dia util de julho e 5° dia util de janeiro).

Paragrafo oitavo. A jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas diarias, de segunda
a sexta-feira, e de 8 (oito) horas aos sabados, e as horas compensaveis o limite de 40 (quarenta) ao més.

Paragrafo nono. As horas trabalhadas em domingos ou feriados serdo computadas em dobro para a
formacao do crédito a que se refere o caput, exceto para os empregados cujo contrato de trabalho ja prevé
o trabalho em domingos e feriados.



Paragrafo dez. Para os empregados estudantes, lactantes ou que mantenham filho em creche, a
prorrogacao horaria contida neste regime compensatério devera preservar, respectivamente, os horarios
escolares, de amamentacao ou de deslocamento para buscar o filho, salvo a hipotese, neste ultimo caso, de
que a creche nao imponha sobreprecgo pelo tempo adicional de permanéncia da crianga.

Paragrafo onze. O Grupo Uniftec fica obrigado a manter registro de frequéncia, bem como controle de
crédito e débito de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente.

Paragrafo doze. Na ocorréncia de rescisdo contratual, por iniciativa do empregador, no curso do semestre,
sera adotado o procedimento ajustado no paragrafo quinto supra, quanto ao banco de horas positivo. Se a
iniciativa de rescisédo for do empregado e ele for devedor de horas de trabalho, podera ser descontado o
valor correspondente.

Paragrafo treze. Na ocorréncia de rescisao contratual, por iniciativa do empregado, no curso do semestre,
e ele for credor de horas de trabalho, estas serdo pagas com os adicionais previstos em convengao coletiva.

Paragrafo quatorze. A faculdade estabelecida nesta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive
aquelas insalubres, independente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 (sessenta) da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE MARCAGAO DE PONTO

O Grupo Uniftec, observado o disposto nessa clausula, podera manter o sistema alternativo de marcacéao de
ponto facultado pela Segéo IV da Portaria n. 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo primeiro. Para a adocdo desse sistema alternativo o Grupo Uniftec podera dispor de
registradores eletrénicos de ponto — REP nos locais de trabalho que atendam aos requisitos da Portaria
mencionada no "caput" dessa clausula. Tais equipamentos ficardo, no entanto, dispensados de emitir o
comprovante impresso a cada marcacao de ponto.

Paragrafo segundo. O sistema alternativo eletrénico de controle de ponto a ser adotado ndo podera conter
restricbes a marcagao do ponto, para marcagdo de sobrejornada ou ainda a alteragéo ou eliminagao dos
dados registrados pelo empregado.

Paragrafo terceiro. Esse sistema alternativo devera ficar, a qualquer tempo, disponivel para consulta no
local de trabalho e em plataforma prépria na internet, possibilitando, através da central de dados, a extragao
eletrdnica e impressa do registro fiel das marcagées realizadas pelo empregado.

Paragrafo quarto. Devera ser disponibilizada ao trabalhador, at¢é o momento do pagamento da
remuneragao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informagédo sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteragao de sua remuneracao em virtude da adocgao de sistema alternativo.

Paragrafo quinto. As duvidas quanto a marcagdo, esquecimento de marcagdo e excegdes de registro
poderdo ser sanadas de comum acordo, durante o més a que se referem. O Grupo Uniftec disponibilizara
um canal proprio junto ao setor de pessoal para comunicagdo dessas ocorréncias e esclarecimento de
duvidas.

Paragrafo sexto. O Grupo Uniftec fica dispensada de realizar a impressdo e a coleta da assinatura dos
trabalhadores no espelho-ponto, na medida em que disponibilizara esse documento em plataforma prépria
na internet que podera ser acessada pelo trabalhador a qualquer tempo e os registros sao feitos por meio
eletrénico, através da insergéo de login e senha pessoal intransferivel e de acordo com a legislagéo vigente.

FERIAS E LICENCAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA SETIMA - RECESSO DE FIM DE ANO

O Grupo Uniftec concedera aos trabalhadores licenga remunerada nos dias 21, 22, 23, 28, 29 e 30 de
dezembro de 2026.



Paragrafo primeiro. Os trabalhadores que estiverem em gozo de férias nos dias previstos no caput desta
clausula terao tais dias de licenga remunerada acrescidos ao final do respectivo periodo de férias.

Paragrafo segundo. O disposto nesta clausula nao substitui a licenga remunerada referente aos dias 24 e
31 de dezembro de 2026, ja prevista na Convengao Coletiva de Trabalho 2026/2027.

CLAUSULA OITAVA - LICENGA REMUNERADA - DAY OFF

A partir de 1° de agosto de 2026, o Grupo Uniftec concedera ao trabalhador 01 (um) dia de licenga
remunerada por ocasido de seu aniversario.

Paragrafo unico. A licenca remunerada prevista no caput devera ser usufruida na semana do aniversario
do trabalhador, mediante alinhamento de data com o gestor.

DISPOSICOES GERAIS
APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA NONA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As disposi¢cdes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, durante a sua vigéncia, substituem aquelas
constantes da Convengao Coletiva de Trabalho que tratem do mesmo objeto, permanecendo em plena
vigéncia todas as demais clausulas nao alteradas por este instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA - MULTA NORMATIVA

Ocorrendo descumprimento de obrigagdo de pagar prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho, para a qual
nao haja cominacao especifica, o Grupo Uniftec devera pagar ao trabalhador prejudicado a multa normativa
estipulada na Convencdo Coletiva de Trabalho, calculada sobre o montante devido, até o efetivo
cumprimento da obrigacao.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o primeiro acordante, SINTEP/SERRA-RS, a promover o depésito do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, para fins de registro e arquivamento, junto a Superintendéncia Regional do Trabalho,
nos termos do artigo 614 da Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT).

ADEMAR SGARBOSSA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINTEP/SERRA-RS

CLAUDINO JOSE MENEGUZZ| JUNIOR
REITOR
CENTRO SUPERIOR DE TECNOLOGIA TECBRASIL LTDA



CLAUDINO JOSE MENEGUZZ| JUNIOR
REITOR
INSTITUTO TECBRASIL DE EDUCACAO E TECNOLOGIA

CLAUDINO JOSE MENEGUZZ| JUNIOR
REITOR
CENTRO DE TECNOLOGIA AGRICOLA, VETERINARIA E AMBIENTAL UNIFTEC LTDA

CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR
REITOR
CENTRO DE SAUDE E ESTETICA UNIFTEC LTDA

CLAUDINO JOSE MENEGUZZ| JUNIOR
REITOR
TECNOBRIDGE GLOBAL DIGITAL ROBOT E IT LTDA

CLAUDINO JOSE MENEGUZZ| JUNIOR
REITOR
ELOCONECTA SERVICOS DE GESTAO, MARKETING E VENDAS LTDA

CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR
REITOR
GAIA SOLUCOES EM GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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