
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: RS002748/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/08/2026
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO: MR045424/2026
NÚMERO DO PROCESSO: 10264.206617/2026-37
DATA DO PROTOCOLO: 06/08/2026

Confira a autenticidade no endereço http://mediador.trabalho.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS, CNPJ n. 90.480.591/0001-34, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ADEMAR SGARBOSSA;
 
E

CENTRO SUPERIOR DE TECNOLOGIA TECBRASIL LTDA, CNPJ n. 02.271.913/0001-78, neste ato
representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR;
 
INSTITUTO TECBRASIL DE EDUCACAO E TECNOLOGIA, CNPJ n. 09.321.750/0004-82, neste ato
representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR;
 
CENTRO DE TECNOLOGIA AGRICOLA, VETERINARIA E AMBIENTAL UNIFTEC LTDA, CNPJ n.
49.678.366/0001-03, neste ato representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI
JUNIOR;
 
CENTRO DE SAUDE E ESTETICA UNIFTEC LTDA, CNPJ n. 50.301.010/0001-35, neste ato
representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR;
 
TECNOBRIDGE GLOBAL DIGITAL ROBOT E IT LTDA, CNPJ n. 63.023.786/0001-82, neste ato
representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR;
 
ELOCONECTA SERVICOS DE GESTAO, MARKETING E VENDAS LTDA, CNPJ n. 63.431.551/0001-20,
neste ato representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR;
 
GAIA SOLUCOES EM GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA, CNPJ n.
57.454.196/0001-01, neste ato representado(a) por seu Reitor, Sr(a). CLAUDINO JOSE MENEGUZZI
JUNIOR;
 
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condições de trabalho previstas
nas cláusulas seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA - VIGÊNCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigência do presente Acordo Coletivo de Trabalho no período de 01º de julho de 2026 a
30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01º de março.

CLÁUSULA SEGUNDA - ABRANGÊNCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicável no âmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerá a(s)
categoria(s) profissional dos trabalhadores que exercem suas atividades laborais não docentes em
estabelecimentos ou instituições de ensino privado, e que se dedicam à Educação Infantil, ao
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior, à Pós-Graduação em todos os níveis,
Educação de Jovens e Adultos, Educação Profissional, Educação Especial, Educação á Distância, a
Cursos Livres e ao Ensino de Idiomas, com abrangência territorial em Caxias do Sul/RS.

GRATIFICAÇÕES, ADICIONAIS, AUXÍLIOS E OUTROS
13º SALÁRIO



CLÁUSULA TERCEIRA - ANTECIPAÇÃO DO DÉCIMO TERCEIRO SALÁRIO

O pagamento da antecipação do 13º salário será efetuado pelo Grupo Uniftec até o dia 30 de novembro de
2026. O pagamento da parcela restante do 13º salário deverá ocorrer até o dia 15 de dezembro de 2026.

AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

CLÁUSULA QUARTA - REAJUSTE DO VALE-REFEIÇÃO

A partir de 1º de setembro de 2026, o valor do vale-refeição fornecido pelo Grupo Uniftec será reajustado
para R$ 20,00 (vinte reais) por dia, e o percentual de participação do trabalhador, descontado em folha de
pagamento, será reduzido para 10% (dez por cento), permanecendo inalteradas as demais regras e
condições aplicáveis ao benefício.

JORNADA DE TRABALHO – DURAÇÃO, DISTRIBUIÇÃO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAÇÃO DE JORNADA

CLÁUSULA QUINTA - REGIME DE COMPENSAÇÃO DE HORÁRIO

O Grupo Uniftec poderá adotar o regime de compensação de horário mediante “sistema de créditos e
débitos de horas trabalhadas”, denominado “banco de horas”.

Parágrafo primeiro. A implantação do regime de compensação por sistema de “banco de horas” será
precedida de reunião convocada pela entidade sindical profissional, que será realizada no local de trabalho,
destinada ao esclarecimento dos trabalhadores, sem caráter deliberativo.

Parágrafo segundo. Realizada a reunião prevista no parágrafo primeiro, será necessária nova reunião de
esclarecimentos em caso de extinção do “banco de horas” implantado ou em caso de alterações no
conteúdo dessa cláusula, com exceção da mudança do parágrafo quarto que segue.

Parágrafo terceiro. A convocação das reuniões sobre implantação e extinção do “banco de horas” deverá
ser solicitada pelo estabelecimento de ensino ao sindicato profissional, que terá o prazo de 10 (dez) dias
para efetivá-las. Não sendo realizadas no prazo de 10 (dez) dias, contados da solicitação, a implantação ou
a extinção resultarão validadas. Os prazos previstos nesse parágrafo poderão ser objeto de ajuste entre o
estabelecimento de ensino solicitante e o sindicato.

Parágrafo quarto. A apuração e liquidação do saldo de horas será feita ao final de cada semestre. O
semestre será considerado no período de 1º de janeiro a 30 de junho e de 1º de julho a 31 de dezembro.

Parágrafo quinto. No final dos períodos indicados no parágrafo quarto, sendo o empregado credor de
horas extras, deverá receber o valor correspondente, com os adicionais previstos em convenção coletiva.
Se o empregado for devedor de horas de trabalho não poderá sofrer qualquer desconto, iniciando-se nova
contagem.

Parágrafo sexto. Eventuais créditos e débitos de horas, realizadas nos últimos 30 (trinta) dias de cada
semestre, poderão ser transferidos para compensação no primeiro mês do semestre seguinte. Não sendo
compensado nesse período aplica-se em relação a essas horas o disposto no parágrafo quinto.

Parágrafo sétimo. O prazo para pagamento do saldo do “banco de horas” será na folha de pagamento
subsequente ao fechamento do semestre (5º dia útil de julho e 5º dia útil de janeiro).

Parágrafo oitavo. A jornada de trabalho não poderá exceder o limite de 10 (dez) horas diárias, de segunda
a sexta-feira, e de 8 (oito) horas aos sábados, e as horas compensáveis o limite de 40 (quarenta) ao mês.

Parágrafo nono. As horas trabalhadas em domingos ou feriados serão computadas em dobro para a
formação do crédito a que se refere o caput, exceto para os empregados cujo contrato de trabalho já prevê
o trabalho em domingos e feriados.



Parágrafo dez. Para os empregados estudantes, lactantes ou que mantenham filho em creche, a
prorrogação horária contida neste regime compensatório deverá preservar, respectivamente, os horários
escolares, de amamentação ou de deslocamento para buscar o filho, salvo a hipótese, neste último caso, de
que a creche não imponha sobrepreço pelo tempo adicional de permanência da criança.

Parágrafo onze.  O Grupo Uniftec fica obrigado a manter registro de frequência, bem como controle de
crédito e débito de horas, que deverá ser informado ao empregado mensalmente.

Parágrafo doze. Na ocorrência de rescisão contratual, por iniciativa do empregador, no curso do semestre,
será adotado o procedimento ajustado no parágrafo quinto supra, quanto ao banco de horas positivo. Se a
iniciativa de rescisão for do empregado e ele for devedor de horas de trabalho, poderá ser descontado o
valor correspondente.

Parágrafo treze. Na ocorrência de rescisão contratual, por iniciativa do empregado, no curso do semestre,
e ele for credor de horas de trabalho, estas serão pagas com os adicionais previstos em convenção coletiva.

Parágrafo quatorze. A faculdade estabelecida nesta cláusula aplica-se a todas as atividades, inclusive
àquelas insalubres, independente da autorização a que se refere o artigo 60 (sessenta) da CLT.

CONTROLE DA JORNADA

CLÁUSULA SEXTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE MARCAÇÃO DE PONTO

O Grupo Uniftec, observado o disposto nessa cláusula, poderá manter o sistema alternativo de marcação de
ponto facultado pela Seção IV da Portaria n. 671, de 8 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Parágrafo primeiro. Para a adoção desse sistema alternativo o Grupo Uniftec poderá dispor de
registradores eletrônicos de ponto – REP nos locais de trabalho que atendam aos requisitos da Portaria
mencionada no "caput" dessa cláusula. Tais equipamentos ficarão, no entanto, dispensados de emitir o
comprovante impresso a cada marcação de ponto.

Parágrafo segundo. O sistema alternativo eletrônico de controle de ponto a ser adotado não poderá conter
restrições à marcação do ponto, para marcação de sobrejornada ou ainda a alteração ou eliminação dos
dados registrados pelo empregado.

Parágrafo terceiro. Esse sistema alternativo deverá ficar, a qualquer tempo, disponível para consulta no
local de trabalho e em plataforma própria na internet, possibilitando, através da central de dados, a extração
eletrônica e impressa do registro fiel das marcações realizadas pelo empregado.

Parágrafo quarto. Deverá ser disponibilizada ao trabalhador, até o momento do pagamento da
remuneração referente ao período em que está sendo aferida a frequência, a informação sobre qualquer
ocorrência que ocasione alteração de sua remuneração em virtude da adoção de sistema alternativo.

Parágrafo quinto. As dúvidas quanto à marcação, esquecimento de marcação e exceções de registro
poderão ser sanadas de comum acordo, durante o mês a que se referem. O Grupo Uniftec disponibilizará
um canal próprio junto ao setor de pessoal para comunicação dessas ocorrências e esclarecimento de
dúvidas.

Parágrafo sexto. O Grupo Uniftec  fica dispensada de realizar a impressão e a coleta da assinatura dos
trabalhadores no espelho-ponto, na medida em que disponibilizará esse documento em plataforma própria
na internet que poderá ser acessada pelo trabalhador a qualquer tempo e os registros são feitos por meio
eletrônico, através da inserção de login e senha pessoal intransferível e de acordo com a legislação vigente.

FÉRIAS E LICENÇAS
LICENÇA REMUNERADA

CLÁUSULA SÉTIMA - RECESSO DE FIM DE ANO

O Grupo Uniftec concederá aos trabalhadores licença remunerada nos dias 21, 22, 23, 28, 29 e 30 de
dezembro de 2026.



Parágrafo primeiro. Os trabalhadores que estiverem em gozo de férias nos dias previstos no caput desta
cláusula terão tais dias de licença remunerada acrescidos ao final do respectivo período de férias.

Parágrafo segundo. O disposto nesta cláusula não substitui a licença remunerada referente aos dias 24 e
31 de dezembro de 2026, já prevista na Convenção Coletiva de Trabalho 2026/2027.

CLÁUSULA OITAVA - LICENÇA REMUNERADA - DAY OFF

A partir de 1º de agosto de 2026, o Grupo Uniftec concederá ao trabalhador 01 (um) dia de licença
remunerada por ocasião de seu aniversário.

Parágrafo único. A licença remunerada prevista no caput deverá ser usufruída na semana do aniversário
do trabalhador, mediante alinhamento de data com o gestor.

DISPOSIÇÕES GERAIS
APLICAÇÃO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLÁUSULA NONA - APLICAÇÃO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

As disposições do presente Acordo Coletivo de Trabalho, durante a sua vigência, substituem aquelas
constantes da Convenção Coletiva de Trabalho que tratem do mesmo objeto, permanecendo em plena
vigência todas as demais cláusulas não alteradas por este instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLÁUSULA DÉCIMA - MULTA NORMATIVA

Ocorrendo descumprimento de obrigação de pagar prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho, para a qual
não haja cominação específica, o Grupo Uniftec deverá pagar ao trabalhador prejudicado a multa normativa
estipulada na Convenção Coletiva de Trabalho, calculada sobre o montante devido, até o efetivo
cumprimento da obrigação.

OUTRAS DISPOSIÇÕES

CLÁUSULA DÉCIMA PRIMEIRA - DEPÓSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO

Compromete-se o primeiro acordante, SINTEP/SERRA-RS, a promover o depósito do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, para fins de registro e arquivamento, junto à Superintendência Regional do Trabalho,
nos termos do artigo 614 da Consolidação das Leis do Trabalho (CLT).

}

ADEMAR SGARBOSSA
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINTEP/SERRA-RS

CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR
REITOR

CENTRO SUPERIOR DE TECNOLOGIA TECBRASIL LTDA



CLAUDINO JOSE MENEGUZZI JUNIOR
REITOR
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REITOR
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GAIA SOLUCOES EM GESTAO ADMINISTRATIVA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA

ANEXOS
ANEXO I - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

    A autenticidade deste documento poderá ser confirmada na página do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereço http://www.mte.gov.br.
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