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Instrumento Coletive ainda nio transmitide, passivel de alteracao.
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038243/2018

SINDICATO DOS TRABALHADORES DO ENSINO PRIVADO DA REGIAO DA SERRA DO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINTEP/SERRA-RS , CNPJ . 90.480.591/0001-34, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). ADEMAR SGARBOSSA,

E

FUNDACAD UNIVERSIDADE DE CAXIAS DO SUL, CNPJ n. 88 648 761/0001-03, neste ato representado
{a) por seu Presidente, Sr(a). AMBROSIO LUIZ BOMALUME e por seu Reitor, Sr(a). EVALDO ANTONIO
KUIAWVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas
nas clausulas segquintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acorde Coletivo de Trabalho no periodo de 11 de julho de 2018 a 10
de julho de 2020 & a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

) presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Auxiliares de Administragdo Escolar, com abrangéncia territorial em Caxias Do Sul/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTES SALARIAIS

Em 1° de margo de 2019 a FUCS reajustara os salarios dos trabalhadores em percentual equivalente a
variagao do INPC/IBGE acumulada no periode de 1° de margo de 2018 a 28 de fevereiro de 2019. Em 1° de
margo de 2020 a FUCS reajustara os salérios dos trabalhadores em percentual equivalente a variagao do
INPC/IBGE acumulada no periodo de 1° de margo de 2019 a 29 de fevereiro de 2020.

Paragrafo Unico: Caso os percentuais de reajustes salariais que venham a ser estipulados nos Acordos
Coletivos de Trabalho, firmados pelo conjunto das Mantenedoras de Instituicoes Comunitarias de Ensino
Superior - ICES, para as datas-bases de 2019 e de 2020 sejam superiores aos previstos no caput dessa

claustla, a FUCS, desde ja, assegura o pagamento dessas diferencas nos prazos que vierem a ser
estipulados nos referidos instrumentos normativos.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DOS sALARIOS

Fica acordado que até o fim da vigéncia do presente instrumento noarmativo, os salarios dos trabalhadores
deverio ser pagos até o dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: Em decorréncia da alteracgo da data de vencimento dos salarios prevista no capul, 0s
trabalhadores efou seus dependentes que s30 ou vierem ser alunos da UCS poderao efetuar o pagamento
das suas mensalidades até o dia 10 (dez) de cada més, sem gualguer acréscimo. 7

[

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
A
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13° SALARIO

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO DE 2018

As partes acordam que 0s primeiros 50% (cinquenta por cento) do 13° salario de 2018 serao pagos a partir
da folha salarial de julho de 2018, tendo por base o salrio de julho de 2018, da seguinte forma:

a) Os trabalhadores com remunerago mensal bruta de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
receberfo os primeiros 50% (cinguenta por cento} do 13° saldrio em uma anica parcela até o dia
10/08/2018;

b) Os trabalhadores com remuneragdo mensal bruta a partir de R$ 2.500,01 (dois mil & quinhentos reais e
um centavo) receberao os primeiros 50% (cinguenta por cento) do 13° salario em 2 {duas) parcelas iguais
e consecutivas com vencimentos nos dias 10/08/2018 e 10/09/2018.

Paragrafo Primeiro: A parcela gue sera paga até o dia 10/09/2018 sera acrescida de multa de 1% (um por
cento).

Paragrafo Segundo: O saldo do 13° salario de 2018, correspondente a0s 50% (cinquenta por centa)
restantes sera pago, impreterivelmente, até o dia 20/112/2018.

Paragrafo Terceiro: Em caso de descumprimento dos prazos e condicoes previstos nesta clausula sera
devida multa de 10% (dez por cento) calculada sobre a parcela ndo paga tempestivamente.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO DE 2019

As partes acordam que os primeiros 50% (cinguenta por centa) do 13° salario de 2019 serfo pagos a partir
da folha salarial de julho de 2019, tendo por base o salario de julho de 2019, da seguinte forma:

a) Os trabalhadores com remuneragdoc mensal bruta de até R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais)
receberso os primeiros 50% (cinguenta por cento) do 13° salario em uma unica parcela ate o dia
10/08/2019;

b) Os trabalhadores com remuneragio mensal bruta a partir de R$ 2.500,01 (dois mil e quinhentos reais e
um centavo) receberdo os primeiros 50% (cinquenta por cento) do 13° salario em 2 (duas) parcelas iguais
& consecutivas com vencimentas nos dias 10/08/2019 e 10/08/2019.

Paragrafo Primeiro: A parcela que sera paga até o dia 10/09/2019 sera acrescida de multa de 1% (um por
centa).

Paragrafo Segundo: O saldo do 13° salario de 2019, correspondente aos 50% (cinquenta por cento)
restantes sera pago, impreterivelmente, até o dia 20/12/2019.

Paragrafo Terceiro: Em caso de descumprimento dos prazos e condighes previstos nesta clausula sera
devida multa de 10% (dez por centa) calculada sobre a parcela ndo paga tempestivamente.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - TRIENIO E QUADRIENIO

Aos trabalhadores admitidos até 31/12/2017 fica assegurado o direito ao adicional por tempo de servigo
equivalente a 3% (trés por cento} do seu salario-base para cada 3 (trés) anos de vinculo empregaticio com
a FUCS, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o limite de 20% (vinte por cento) de
adicional.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores admitidos a partir de 01/01 /2018 o adicional previsto no caput
sera de 3% (trés por cento) do seu salario-base para cada 4 (quatro} anos de vinculo empregaticio com a
FUCS, considerando-se, inclusive, periodos descontinuos, observado o limite de 20% (vinte por cento) de

adicional. '
{
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Paragrafo Segundo: As diferengas retroativas devidas aos trabalhadores que completaram triénio a partir
de 01/01/2018 & que ainda nio receberam esse pagamento deverdo ser pagas pela FUCS, em folha de
pagamento, até o dia 10/09/2018.

Paragrafo Terceiro: Aos trabalhadores que até 01/01/2018 j& estavam percebendo o limite de 20% (vinte
por cento) de adicional por tempo de servigo sera assegurado o direito ao acréscimo de mais 1 (um) trignio,
ampliando, assim, para esses trabalhadores, o limite para 23% (vinie de trés por cento).

AUXILIO ALIMENTACAD

CLAUSULA OITAVA - VALE-ALIMENTAGAO

O vale-alimentago concedido pela FUCS, a partir de 1° de margo de 2018, tera o valor unitério de R$
16,74 (dezessels reais e setenta e quatro centavos).

Paragrafo Primeiro: A diferenca do vale-alimentagao, retroativa a 1° de margo de 2018, sera paga ao
trabalhador juntamente com o valor corespondente ao més de junho de 2018,

Paragrafo Segundo: A concessio do vale-alimentagdo obedecera ao critério do dia efetivaments
trabalhado pelo trabalhador, na seguinte proporgdo e carga horana contratada;

a) ao trabalhador contratado para cumprir carga hordria igual cu superior a 150 {cento e cinguenta) horas
mensais serd pago o valor integral, ou seja, R$ 16,74 (dezessels reais e setenta e quatro centavos) por
dia efetivamente trabalhado;

b) ao trabalhador contratado para cumprir carga horaria inferior 2 150 (cento e cinquenta) horas mensais
sera pago o valor proporcional. no percentual de 50% (cinguenta por cento) do valor total, ou seja, R$ 8,37
(oito reais e trinta e sete centavos) por dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Terceiro: O vale-alimentago ndo se constitui coma verba salarial e ndo integrara, para nenhum
efeito, o salario ou a remunera¢ao percebida pelo empregado.

Paragrafo Quarto: O vale-alimentagio ndo sera concedido nas ferias, na licenga sem remuneragao, na
licenga-maternidade e paternidade, no auxilio-doenga, no acidente de trabalho, nos feriados, nos dias de
atestado, nas faltas justificadas e injustificadas, exceto guando o trabalhador estiver em regime de
compensacao de horario,

Paragrafo Quinto: O direito do trabalhador de receber o presente beneficio (vale-alimentacdc) cessa
quando da rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo Sexto: O vale-alimentagio serd pago no dia 15 (quinze) do més subsequente ao vencido,
podendo ser antecipado ou postergado dependendo da ocorréncia de feriados efou finais de semana.

Paragrafo Sétimo: Os valores previstos nessa clausula serdo reajustados em 1° de margo de 2019 e em
1 de margo de 2020 nos mesmos percentuais & critérios previstos na clausula que trata dos reajustes
salariais do presente Acordo Coletivo de Trabalho

FERIAS E LICENGAS
FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA NONA - PERIODO E PAGAMENTO DAS FERIAS COLETIVAS 2018/2019

Fica estabelecido que o periodo de 26/12/2018 a 24/01/2019 sera de férias coletivas para os trabalhadores,

Paragrafo Primeiro: A remunerago das férias do periodo previsto no capul, incluido o tergo constitucional,
sera paga em 2 (duas) parcelas, sendo a 1" (primeira) até o dia 28/12/2018 e a 2* (segunda) parcela até o
dia 12/02/2019.

Paragrafo Segundo: A parcela que sera paga até o dia 12/02/2019 serd acrescida de multa de 1% (um por
centa).

Paragrafo Terceiro: A FUCS concedera. a todos trabalhadores que gozarem férias coletivas no periodo .
previsto no caput dessa cldusula, uma licenca remunerada no dia 25/01/2019 (sexta-ferra) em substituicio 3 ..
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licenca remunerada no dia 31/12/2018 prevista no Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019, firmado pelas
Entidades Mantenedoras de Instituigdes Comunitarias de Ensino Superior - ICES, aléem de uma licenca
remunerada no dia 2600172019 para os trabalhadores com jormada de trabalhe aos sabados,

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores que néo estiverem de férias no periodo previsto no capuf dessa
clausula poderio, mediante ajuste coma FUCS, folgar nos dias 26, 27, 28 e 28/12/2018 e incluir as horas
relativas a essas folgas no "banco de horas" para compensacio,

Paragrafo Quinto: Em caso de descumprimento dos prazos e condiches previstos nesta clausula sera
devida multa de 10% (dez por cento) calculada sobre a parcela nio paga tempestivamente.

CLAUSULA DECIMA - PERIODO E PAGAMENTO DAS FERIAS COLETIVAS 2019/2020

As partes acordam que o periodo de 26M2/2019 a 24/01/2020 sera de férias coletivas para os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro: A remuneracao das ferias do periodo previsto no caput, incluido o tergo constitucional,
sera paga em 2 {duas) parcelas, sendo a 1 (primeira) até o dia 27/12/2019 e a 2* (segunda) parcela até o
dia 10/02/2020.

Paragrafo Segundo: A parcela que sera paga até o dia 10/02/2020 serd acrescida de multa de 1% (um por
cento).

Pardgrafo Terceiro: A FUCS concedera, aos trabalhadores que gozarem férias coletivas no periodo
previsto no caput, uma licenga remunerada no dia 23/12/2019 (segunda-feira) em substituicio a licenga
remunerada no dia 31/12/2019,

Paragrafo Quarto: Os trabalhadores gue ndo estiverem de férias no periodo previsto no caput dessa
clausula poderdo, mediante ajuste com a FUCS, folgar nos dias 23, 26, 27 e 28M2/2019 e incluir as horas
relativas a essas folgas no "banco de horas” para compensacao.

Paragrafo Quinto: Em caso de descumprimento dos prazos e condicbes previstos nesta clausula sera
devida multa de 10% (dez por cento) caiculada sobre a parcela ndo paga tempestivamentea.

DISPOSIGCOES GERAIS
APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
As disposigbes do presente Acordo Coletivo de Trabalho, durante a sua vigéncia, substituem o conteddo
negociado no Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 (MR034956/2018 ou instrumento normative que

venha a substitui-lo} firmado com as Entidades Mantenedoras de Instituigbes Comunitarias de Ensino
Superior - ICES, permanecendo em plena vigéncia as clausulas nio alteradas por esse instrumento.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTA NORMATIVA

Ocorrendo descumprimento de obrigacao de pagar, prevista neste Acordo Coletive de Trabalho, para a qual
nao esteja prevista cominagdo especifica a FUCS pagard, ao trabalhador prejudicado, a multa normativa
estipulada nc Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2019 (MR034956/2018 ou instrumento normativo que
venha a substitui-lo) firmado com as Entidades Mantenedoras de Instituigdes Comunitarias de Ensino
Superior - ICES, calculada, sobre o montante devido, até o efetive cumprimento,

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVAMENTO ’%
L

/‘E
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Compromete-se, o primeiro acordante (SINTEP/SERRA-RS), a promover o depdsito do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, para fins de registro e arquivamento. na Superintendéncia Regional do Ministério do
Trabalho, consoante dispde o ant. 614 da Consolidacio das Leis do Trabalho,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTENSAO DA ABRANGENCIA

As partes reconhecem que o presente Acordo Coletiva de Trabalho possui abrangéncia territorial em
Farroupilha/RS, Guaporé/RS, Nova Prata/RS e Vacaria/RS, alem do municipio que ja consta na cléausula
segunda do presente instrumento normativo.

REITOR
RSIDADE DE CAXIAS DO SUL

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA DOS TRABALHADORES
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